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INTRODUCCION

En la Ciudad de México, la atencién de los pueblos indigenas ha sido un tema de
alta relevancia. En 2007, con la creacion de la Secretaria de Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades (SEDEREC) se fortalecen las politicas publicas en
materia de desarrollo rural, atencion a pueblos indigenas y comunidades étnicas,

asi como a huéspedes, migrantes y sus familias.

El Gobierno del Distrito Federal (GDF) defini6 como una de sus prioridades en el
Programa de Desarrollo Social 2007-2012 la atencién de poblaciones indigenas,
por lo que en 2008 la SEDEREC instauré el Programa Integral de Desarrollo Rural
y Equidad para las Comunidades 2008-2012, mediante el cual se definieron
objetivos, metas y lineas de accion para la atenciéon de poblacion indigena, de
pueblos originarios y comunidades étnicas de distinto origen nacional. Derivado de
este instrumento, en 2008 se crea el Programa de la Mujer Indigena y Rural,
Posteriormente en 2010 ante la diversidad de acciones realizadas y con el
propésito de otorgar una atencion especializada a cada grupo de poblacion de
mujeres objetivo de la SEDEREC, dio inicio el Programa de Equidad para la Mujer
Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de México (PEMRIHyM), siendo
responsabilidad de la Direccion General de Equidad para los Pueblos y
Comunidades la atencion de la mujer indigena y de pueblos originarios asi como
lo relativo a la transversalidad para la equidad de género, dicho programa fue
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal en 2012.

A partir de 2013 el Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y
Migrante de la Ciudad de México se dividi6 en subprogramas, a saber:
Subprograma Mujer Rural, Subprograma Mujer Indigena y de Pueblos Originarios

y Subprograma Mujer Huésped y Migrante.

En 2015 el Programa tuvo como objetivo general integrar, coordinar e impulsar

acciones publicas en el Distrito Federal para disminuir la brecha de desigualdad
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gue padecen las mujeres de las comunidades rural, indigenas, y huésped y
migrante y de pueblos originarios, derivado de una desigualdad de género e
inequidad social, y promover el bienestar de ésta poblacion mediante la
recuperacion y reconocimiento de sus derechos sociales, econémicos, politicos y

culturales.

Para lo cual establecié tres objetivos especificos, asociados a las diversas

acciones gque tuvo el programa, éstos fueron:

Apoyar a mujeres indigenas y de pueblos originarios del Distrito Federal
mediante proyectos productivos para contribuir en mejorar sus condiciones
de vida.

Promover investigaciones y/o capacitaciones orientadas a la igualdad de
género.

Realizar acciones de formacion, difusidbn, monitoreo y seguimiento de las
actividades operativas del Subprograma para propiciar la participacion

social.

El Programa contemplé en las Reglas de Operacién 2015 la entrega de al menos
40 ayudas, que consisten en recursos monetarios que tienen por objeto promover
el impulso y empoderamiento de la mujer indigena mediante la realizacion de
proyectos productivos y promover las acciones de formacion, difusiébn, monitoreo y

seguimiento a las actividades operativas del Programa.

Entre 2013 y 2015 se han otorgado 595 apoyos a mujeres indigenas y de pueblos
originarios, mediante 119 proyectos desarrollados primordialmente en las
delegaciones de Xochimilco, Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan, Iztapalapa y Gustavo A.
Madero. De estas el 57% se destinaron a giros de alimentos, 36% al rubro de

artes y oficios y 7% al rubro de servicios.

Otra de las acciones indispensables para el cumplimiento del objetivo general del
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subprograma se desarrolla con organizaciones de la sociedad civil a través de los
cuales se promueven proyectos de investigacion y capacitacion orientados a

brindar herramientas enfocados al ejercicio de derechos de las mujeres.

La Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades (DGEPC), se
hizo responsable del subprograma Mujer Indigena y de Pueblos Originarios;
convirtiéndolo en el programa Mujer Indigena y Pueblos Originarios para el

ejercicio 2016.

Con este cambio, el objetivo general se modific6 a promover y realizar acciones
que generen procesos de empoderamiento para mujeres jovenes, adultas y
adultas mayores indigenas residentes y mujeres habitantes de los 141 pueblos
originarios y barrios localizados en la Ciudad de México, que contribuyan en la
disminucion de las brechas de desigualdad, exclusion e inequidad social,

fomentando el ejercicio pleno de los derechos.

Por su parte sus objetivos especificos se ampliaron a cuatro:
Generar actividades productivas que permitan mejorar las condiciones
socioecondmicas de las mujeres indigenas, de pueblos y barrios originarios
de la Ciudad de México.
Promover y fortalecer las capacidades de las mujeres jovenes indigenas
que permitan su incorporacion en actividades productivas.
Difundir y promover los derechos de las mujeres indigenas, de pueblos y
barrios originarios de la Ciudad de Meéxico, a través de estrategias de
formacion y actividades comunitarias.
Realizar acciones de formacion, difusiébn, monitoreo y seguimiento de las

actividades operativas del programa para propiciar la participacion social.
A través del programa se otorgan ayudas monetarias que varian en cuanto a su

monto, periodicidad y numero de ministraciones, siendo destinados a la apertura

de actividades productivas; el fortalecimiento y/o consolidacion de actividades
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productivas; ayudas a mujeres jovenes indigenas; ayudas economicas a
asociaciones civiles, para que desarrollen procesos de capacitacion enfocado en
los derechos de las mujeres y apoyos a personas que residan en la Ciudad de
México y que realicen acciones de formacion, difusion, monitoreo y seguimiento

que propicien la participacion social del programa.

Il. METODOLOGIA DE LA EVALUACION INTERNA 2016

I.1. Area Encargada de la Evaluacion Interna

El area encargada de realizar la evaluacion interna depende directamente de la
Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades y se integra por
un Lider Coordinador de Proyecto “A”, que es independiente del area operativa del
programa y cuenta con el perfil y experiencia en monitoreo y evaluacion que se

describen en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Perfiles de los integrantes del area encargada de la evaluacion

Puesto Género | Edad Formaplon Funciones Experiencia Exclusivo M&E
profesional en M&E
Lider Mujer 34 | Licenciatura | 1. Apoyoenla | Siete afios | Sus funciones
Coordinad en Ciencias elaboracion de | en el servicio | no se limitan
or de de la las Reglas de | publico. exclusivamente
Proyecto Comunicacié | Operacion. al monitoreo y
“A” n 2. Elaboracion | Comunicacié | evaluacion de
de los n social los programas
informes de sociales, sin
gestién Desarrollo embargo, al
3. Coordinar el | social estar asociadas
disefio y con la

monitoreo de
los indicadores

de gestiény indicadores, | de fases de la
resultados del | su monitoreo | planeacion,
area. y la | como son,
Elaboracion de | evaluacion ademas, el

las interna de los | disefio,
evaluaciones programas instrumentacion,
internas sociales. control y

Disefio de
matrices de

planeacién, se
amplian al resto

retroalimentacio
n.
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[I.2. Metodologia de la Evaluacion

La evaluacién 2016 forma parte de la Evaluacién Interna Integral del Programa
Social de Mediano Plazo (2016-2018), siendo este ejercicio evaluativo la primera
etapa, en la cual se analiza el disefio del Subprograma Mujer Indigena y de

Pueblos Originarios.

Los trabajos comprenden: analisis de gabinete; entrevistas con servidores publicos
de la Direccién General de Equidad para los Pueblos y Comunidades (DGEPC),
complementados por talleres de trabajo con personal operativo. Como elemento
central resalta la aplicacion de la Metodologia de Marco Ldgico, tal como fue
establecido en los Lineamientos para la Elaboracion de las Reglas de Operacion

de los Programas Sociales para el Ejercicio 2015.

Adicionalmente, a partir de la caracterizacion y cuantificacién de la problematica a
atender, en esta evaluacion interna se construye la linea base del programa social,

insumo esencial para las dos etapas posteriores de la Evaluacion Interna Integral.

Esta evaluacion se realiz6 a partir del andlisis de informacién cuantitativa
proveniente de fuentes oficiales y registros administrativos, asi como de
documentos normativos y organizacionales que rigen la operacion del programa
social. Para satisfacer las necesidades de informacién se recabd documentacién
tanto del programa como de otras fuentes que, aunque fueron disefiadas para

otros fines, presentaron informacién importante para esta evaluacion.

Como parte de la documentacion que fue consultada resaltan: las Reglas de
Operacién, Convocatorias, Lineamientos, manuales de operacion, reportes
internos, registros, bases de datos de censos y encuestas en hogares,

instrumentos de planeacion, entre otros.

La elaboracion de la evaluacion interna incluyo las siguientes actividades:
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i) Revision y analisis documental, de bases de datos y sistemas de
informacion, de investigaciones y otros referentes.

ii) Participacion de servidores publicos de la Direccion General en el taller de
apoyo para la elaboracion de las evaluaciones internas 2016.

iii) Realizacion de entrevistas semiestructuradas a servidores publicos, para
obtener informacion fidedigna y oportuna que permita atender a las
especificaciones que la normatividad del caso demanda.

iv) Valoracion de la Matriz de Indicadores para Resultados mediante su
validacion metodologica y de fuentes de informacién, asi como la
realizacion de talleres de trabajo con el personal operativo, de manera que
su revision permitié elevar su capacidad para dar seguimiento, controlar,
evaluar, retroalimentar y redisefiar el programa en la medida que ello sea
necesario.

V) Realizaciéon de analisis de congruencia entre la normatividad que respalda
al programa, la base organizacional en la que se sustenta, asi como sus
mecanismos de operacion para determinar si estos distintos niveles son
armonicos Yy facilitan la efectividad de su instrumentacion.

vi) Complementariamente, se llevd a cabo un andlisis de los recursos que
confluyen en la instrumentacién del programa, buscando constatar la
manera como se ejercen.

vii) A partir de los principales hallazgos de la evaluacion, se identificaron las
fortalezas y oportunidades, debilidades y amenazas (FODA), para hacer el
diagndstico de la situacién actual y generar propuestas para los tomadores
de decisiones que busquen favorecer el logro de los objetivos y metas del

programa.

La evaluacién interna se realizd durante el periodo comprendido entre el 26 de
abril y el 17 de junio, lo que equivale a 8 semanas de trabajo, las cuales se
ocuparon en la elaboracion de los apartados de la evaluacién tal y como se

describe en el Cuadro 2.
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Cuadro 2. Periodo ocupado en la elaboracion de la evaluacion interna

Periodo de analisis (semanas)

Apartado de la Evaluaciéon 1 5 3 7 5 6 7 8

I. Introduccion

Il. Metodologia de la Evaluacién

IIl. Evaluacién del Disefio del Programa

IV. Construccion de la Linea Base del
Programa Social

V. Andlisis y Seguimiento de la Evaluacién
Interna 2015

VI. Conclusiones y Estrategias de Mejora

I1.3. Fuentes de Informacion de la Evaluacion

Esta primera etapa de la evaluacion se sustento en el analisis de gabinete, que fue

complementada con entrevistas a servidores publicos de la DGEPC.

Las fuentes de informacion utilizadas fueron las siguientes:

[1.3.1. Referencias estadisticas, académicas y documentales

Encuesta Inter censal 2015, INEGI, México, 2015

Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2014, INEGI,
México, 2015

Estadistica sobre la percepcion de la discriminacion en la Ciudad de
México, COPRED: 2013

Censo General de Poblacion y Vivienda 2010, INEGI, México, 2010

La vigencia de los derechos indigenas en México. Anadlisis de las
repercusiones juridicas de la reforma constitucional federal sobre derechos
y cultura indigena, en la estructura del Estado, México, junio, 2007
Consulta a los pueblos indigenas sobre sus formas y aspiraciones de
Desarrollo, México, CDI, 2004

Indicadores Socioecondmicos de los pueblos indigenas de México, CDI,
2002.
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[1.3.2. Marco juridico normativo

Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (1966)
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966)

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley General de Desarrollo Social

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y su reglamento

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su
reglamento

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal
Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal
Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal

Ley de Interculturalidad, Atencién a Migrantes y Movilidad Humana

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal

Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

Manual Administrativo de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para
las Comunidades

Lineamientos para la Evaluacion Interna 2016 de los Programas Sociales
del Distrito Federal Operados en 2015.
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[1.3.3. Instrumentos de planeacion

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusiéon 2013-2018
Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y Empleo 2013-2018
Programa Sectorial de Hospitalidad, Interculturalidad, Atencion a Migrantes
y Movilidad Humana para el Distrito Federal 2013-2018

Programa Sectorial Mejora de la Gestiéon Publica 2013-2018

Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia
las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018

[1.3.4. Informes y registros administrativos

Informes de Labores de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para
las Comunidades

Folletos y dipticos con informacion de los servicios que ofrece el
componente

Estudio socio econdmico; solicitudes de apoyo

Reglas de Operacion 2015

Convocatorias y Lineamientos especificos 2015.

[1.3.5. Evaluaciones externas e internas

Evaluacion externa a la Politica de Atencion, Promocion y Garantia de
Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas Residentes en la
Ciudad y de Reconocimiento de la Diversidad Cultural Urbana, 2013.

Evaluaciones internas: De acuerdo a los lineamientos de EVALUA-DF, en
2011 se realizd la evaluacion de operacion y resultados; en 2012
evaluacion global y de resultados; 2013 evaluacion diagnéstica y de

sistematizacion y en 2014 evaluacién de disefio, operacion y monitoreo.
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lll. EVALUACION DEL DISENO DEL PROGRAMA SOCIAL

[ll.1. Consistencia Normativa y Alineacidon con la Politica Social de la Ciudad

de México

El disefio inicial y las adecuaciones que se han realizado al Subprograma Mujer
Indigena y de Pueblos Originarios han buscado, en todo momento, dar
cumplimiento al marco normativo aplicable, tanto el relativo a los programas
sociales de la Ciudad de México como aquélla normatividad especifica derivada
de las problematicas y objetivos del programa, asi como de la poblacion que

atienden.

En esta seccion de la evaluacion interna se precisan los instrumentos mas
importantes de caracter juridico y de politica con los que se encuentra alineado el

subprograma.

En el marco juridico, resaltan la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, Ley
de Interculturalidad, Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Distrito Federal, la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Distrito

Federal y la Ley para el Desarrollo Economico del Distrito Federal.

En lo relativo a la alineacion con los instrumentos de planeacién, en esta seccién
también se analiza la alineacién del Subprograma Mujer Indigena y de Pueblos
Originarios con el Programa General de Desarrollo y los programas sectoriales y

especiales, en su caso.

[11.1.1. Analisis del Apego del Disefio del Programa Social a la Normatividad

Aplicable

A continuacion, se presentan los principales elementos del andlisis realizado al

subprograma respecto a su alineacion con los principales instrumentos juridicos.
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Cuadro 3. Apego del Disefo del Programa Social a la Normatividad Aplicable

Ley o Articulo Apego del disefio del
Reglamento Programa Social
Ley de | Art. 4 Los principios de la politica de Desarrollo | EI Programa busca integrar e
Desarrollo Social son: impulsar acciones que
Social para el disminuyan la brecha de

Distrito

lll. Equidad de Género: La plena igualdad de

desigualdad que padecen las

Federal derechos y oportunidades entre mujeres y | mujeres de las comunidades
hombres, la eliminacién de toda forma de | rural, indigenas, y huésped y
desigualdad, exclusién o subordinacién basada | migrante de la Ciudad de
en los roles de género y una nueva relacién de | México. La ley establece que
convivencia social entre mujeres y hombres | debe existir igualdad de
desprovista de relaciones de dominacién, | derechos y oportunidades
estigmatizacion, y sexismo; entre hombres y mujeres y

eliminar toda forma de
desigualdad.

Ley de | Art. 97 El Programa brinda apoyo a

Presupuesto y | - Los subsidios, donativos, apoyos y ayudas | las mujeres de las

Gasto
Eficiente

deberan sujetarse a criterios de solidaridad
social, equidad de género, transparencia,
accesibilidad, objetividad, corresponsabilidad y
temporalidad.

Art. 102

...Con el propésito de elevar el impacto de los
recursos, evitar duplicidades en las acciones y
en el otorgamiento de beneficios, las
Dependencias, Organos Desconcentrados,
Delegaciones y Entidades deberan someter a la
aprobacion del Consejo de Evaluaciéon la
creacibn y operacion de programas de
desarrollo social que otorguen subsidios,
apoyos y ayudas a la poblacion del Distrito
Federal.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Delegaciones y Entidades deberan elaborar las
reglas de operacibn de sus programas de
conformidad con los lineamientos que emita el
Consejo de Evaluaciéon, mismos que deberan
apegarse a lo dispuesto en la Ley de Desarrollo
Social para el Distrito Federal y publicarse en el
organo de difusion local.

comunidades rural, indigenas,
y huésped y migrante y de
pueblos originarios sujeto a los
criterios de equidad de género,
transparencia y solidaridad
social.

Ley de
Igualdad
Sustantiva
entre Mujeres
y Hombres en
el Distrito
Federal

Capitulo Segundo

De la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en la vida econémica

Art. 22
Sera objetivo de la presente ley en la vida

El Programa se apega a la
Ley, en su blsqueda de
igualdad econémica para las
mujeres de las comunidades
rural, indigenas, y huésped y
migrante 'y de  pueblos
originarios.
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econdmica, garantizar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres. Los entes publicos
velaran, en el a&mbito de su competencia, que
las personas fisicas y morales, titulares de
empresas o0 establecimientos, generadores de
empleo den cumplimiento a la presente ley, para
lo cual deberdn adoptar medidas dirigidas a
erradicar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres.

Capitulo Sexto
De la eliminacién de estereotipos en funcion del
sexo.

Articulo 30. Los entes publicos en el Distrito
Federal, tendrdn entre sus objetivos la
eliminacién de los estereotipos que fomentan la
discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Articulo 31. Para efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes
acciones:

I. Implementar y promover acciones para
erradicar toda discriminacion, basada en los
estereotipos en funcién del sexo;

Il. Desarrollar actividades de concientizacion
sobre la importancia de la igualdad entre
mujeres y hombres;

lll. Garantizar la integracion de la perspectiva de
género en la politica publica del Distrito Federal;
y

IV. Promover la utilizacion de un lenguaje con
perspectiva de género en la totalidad de las
relaciones sociales.

A través de diversas acciones
el programa busca generar
elementos y herramientas que
permita a las  mujeres
identificar 'y ejercer sus
derechos humanos atendiendo

su construccion social 'y
cultural 'y fomentando e
impulsando a su

empoderamiento hacia
ciudadania participativa

una

Ley para el
Desarrollo
Econdmico

del Distrito
Federal

Articulo 21.- Las Dependencias, Entidades de la
Administracion  Publica, asi como las
Delegaciones, en el ambito de sus respectivas
competencias, propiciaran el desarrollo y la
consolidacion de los Agentes Econémicos por
medio de las siguientes directrices:

I. Desarrollo sustentable;

Il. Mejora regulatoria para la promocion y
fomento del desarrollo econémico;

lll.  Aprovechamiento territorial en
econdémica;

IV. Inversion;

V. Fortalecimiento de las micro, pequefas y
medianas empresas;

VI. Promocién del empleo productivo;

VII. Desarrollo e innovacibn en ciencia y
tecnoldgica;

VIII. Impulso a la infraestructura y creacién de
bienes de uso publico; incluidas las
instalaciones subterraneas, cuyas licencias son
emitidas actualmente por las

materia

El subprograma promueve el

desarrollo econdémico
mediante el apoyo de
proyectos  productivos de
mujeres indigenas y de

pueblos originarios, buscando
impulsar el empleo productivo
y la generacion de ingresos
para las mujeres que integran
los grupos de trabajo y sus
familias.
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delegaciones;

IX. Integracién de actividades productivas; y

X. Determinacion de las Areas de Desarrollo
Econdémico (ADE).

Ley de acceso
de las mujeres
a una Vida

libre de
Violencia del
Distrito
Federal

Art. 5

Fraccion X.

Empoderamiento un proceso por medio del cual
las mujeres transitan de cualquier situacién de
opresion, desigualdad, discriminacién,
explotacion o exclusibn a un estadio de
conciencia, autodeterminacion y autonomia, el
cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de
derechos y libertades.

Art. 6
Los tipos de violencia contra las mujeres son:

IV. Violencia econ6mica

Violencia Economica: Toda accion u omision
gue afecta la economia de la mujer, a través de
limitaciones encaminadas a controlar el ingreso
de sus percepciones econdémicas, en la
restriccion, limitacion y/o negacion injustificada
para obtener recursos econdmicos, percepcion
de wun salario menor por igual trabajo,
explotacion laboral, exigencia de examenes de
no gravidez, asi como la discriminacion para la
promocion laboral;

Art. 15

Corresponde a las Dependencias y entidades
del Distrito Federal, asi como a los dieciséis
Organos Politico Administrativos:

lll. Promover y ejecutar acciones para que las
condiciones laborales se desarrollen con
igualdad de oportunidades, de trato y no
discriminacion en el acceso al empleo, la
capacitacién, el ascenso y la permanencia de
las mujeres;

El subprograma  impulsa
mecanismos para que las
mujeres indigenas y de
pueblos originarios reconozca
y ejerzan sus derechos
econémicos.

Cuadro 4. Analisis de la contribucidon del programa social a garantizar los

principios de la Politica Social

Principio de la
LDS

Normativa

Apego del disefio del Programa

Universalidad

La politica de desarrollo social
esta destinada para todos los
habitantes de la ciudad y tiene
por proposito el acceso de todos
y todas al ejercicio de los

universal

de

El subprograma reconoce como principio
basico el contribuir a garantizar el acceso
al ejercicio de
sociales de toda la poblacion de la Ciudad
México.

los derechos

Las restricciones
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derechos sociales, al uso vy
disfrute de los bienes urbanos y a
una creciente calidad de vida
para el conjunto de los
habitantes.

presupuestales impiden que  este
subprograma otorgue un apoyo a toda su
poblacién objetivo, esto es, al total de
mujeres indigenas o0 integrantes de
pueblos y barrios originarios residentes en
la Ciudad de México, sin embargo, a
través de la convocatoria del subprograma
pueden participar las mujeres indigenas y
de pueblos originarios que viven en la
CDMX.

Constituye el objetivo principal
del desarrollo social y se expresa
en la mejora continua de la
distribucion de la riqueza, el
ingreso y la propiedad, en el

Se propicia el acceso a los beneficios del
subprograma bajo un principio
redistributivo que priorice la atencion de
los sectores de poblacion que se ubican en
los estratos sociales y econdémicos mas

Igualdad . : . It
9 acceso al conjunto de los bienes | bajos y formen parte de la poblacién
publicos y al abatimiento de las | objetiva del subprograma. Asimismo,
grandes diferencias entre | considera acciones afirmativas para las
personas, familias, grupos | mujeres indigenas 'y de pueblos
sociales y ambitos territoriales. originarios.
La plena igualdad de derechos y | Se fomenta la equidad de género en el
oportunidades entre mujeres vy | disefio y operacion del programa y en las
hombres, la eliminacion de toda | relaciones sociales.
forma de desigualdad, exclusion | Derivado de las desigualdades que
Equidad de | © subordinacién basada en los | enfrentan las mujeres de pueblos vy
ggnero roles de género y una nueva | comunidades indigenas, la naturaleza del
relaciébn de convivencia social | subprograma persigue la equidad de
entre  mujeres 'y hombres | derechos y de oportunidades mediante
desprovista de relaciones de | acciones que generen su desarrollo y las
dominacién, estigmatizacion, vy | fortalezca como sujetos de derechos, en
sexismo. los ambitos econémico, cultural y social.
Superacion de toda forma de
desigualdad, exclusion 0 o .
o ! Se promueve la pertenencia étnica sin
subordinacién social basada en S S .
. exclusiébn o subordinacién social basada
. . roles de género, edad, . P
Equidad social e e en roles de género, edad, caracteristicas
caracteristicas fisicas, | . . S Y
T - | fisicas, orientacion sexual, o practica
pertenencia étnica, preferencia religiosa
sexual, origen nacional, practica 9 '
religiosa o cualquier otra.
Obligacién de la autoridad a | Con las acciones de intervencién del

aplicar de manera equitativa los
programas sociales, priorizando
las necesidades de los grupos en

subprograma se atienden a mujeres de
pueblos y comunidades indigenas quienes,
de acuerdo a los indicadores de bienestar

Justicia o )
distributiva condlc_lgnes . de popreza, y desarrollo soc_|al, presentan los mayores
exclusién y desigualdad social. rezagos sociales, priorizando las
necesidades de los grupos en condiciones
de pobreza, exclusiobn y desigualdad
social.
Reconocimiento de la condicion | A través de las actividades que se
pluricultural del Distrito Federal y | efectian se reconoce, promueve Yy
de la extraordinaria diversidad | visibiliza la diversidad cultural de las
Diversidad social de la ciudad que | personas de pueblos y comunidades

presupone el reto de construir la
igualdad social en el marco de la
diferencia de sexos, cultural, de
edades, de capacidades, de

indigenas, asi como el respeto a derechos
individuales y colectivos y de identidad
sociocultural de las comunidades rurales,
ejidos y pueblos originarios; visibilizando
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ambitos territoriales, de formas
de organizacién y participacion
ciudadana, de preferencias y de
necesidades.

la  pluriculturalidad de la Ciudad de

México.

Territorialidad

Planeacién y ejecuciéon de la
politica social desde un enfoque
socioespacial en el que en el
ambito territorial confluyen, se
articulan 'y complementan las
diferentes politicas y programas y
donde se incorpora la gestion del
territorio como componente del
desarrollo social y de la
articulacion de éste con las
politicas de desarrollo urbano.

Las actividades del subprograma son
planeadas y ejecutadas desde un enfoque
socio espacial en el que en el ambito
territorial confluye, se articula y se
complementa, considerando a la gestion
del territorio como componente del
desarrollo social y de la articulacion.

Exigibilidad

Derecho de los habitantes a que,
a través de un conjunto de
normas y procedimientos, los
derechos sociales sean
progresivamente exigibles en el
marco de las diferentes politicas
y programas y de la disposicion
presupuestal con gue se cuente.

El subprograma establece normas y
procedimientos que permiten la
exigibilidad de derechos en materia de
desarrollo social de la poblacion objetivo.

Participacion

Derecho de las personas,
comunidades y organizaciones
para participar en el disefio,
seguimiento, aplicacion y
evaluacion de los programas
sociales, en el ambito de los
dérganos y procedimientos
establecidos para ello.

Se instal6 el Consejo Consultivo de
Equidad para los Pueblos Indigenas y
Comunidades Etnicas, a través del cual se
realizan diversas actividades para propiciar
la participacion social.

Transparencia

La informacion surgida en todas
las etapas del ciclo de las
politicas de desarrollo social sera
publica con las salvedades que
establece la normatividad en
materia de acceso a la
informacioén y con pleno respeto a
la privacidad de los datos
personales y a la prohibicion del
uso politico-partidista, confesional
0 comercial de la informacion.

Todo el proceso de recepcion y aprobacion
de proyectos se realiza con pleno respeto
a la privacidad de los datos personales y a
la prohibicion del uso politico-partidista,
confesional o comercial de la informacion,
apegado a la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion publica del Distrito
Federal.

Efectividad

Obligacién de la autoridad de
ejecutar los programas sociales
de manera austera, con el menor
costo administrativo, la mayor
celeridad, los mejores resultados
e impacto, y con una actitud
republicana de vocacion de
servicio, respeto y
reconocimiento de los derechos
que profundice el proceso de
construccion de ciudadania de
todos los habitantes.

Las actividades del subprograma se
realizan con el menor costo administrativo,
la mayor celeridad, con el objetivo de tener
resultados positivos que arrojen areas de
oportunidad para la poblacién objetivo.
Para ello se puso en marcha un proceso
planificado de la accion gubernamental
gue contribuya a alcanzar el mayor
impacto posible de este programa social.
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[11.1.2. Analisis del Apego de las Reglas de Operacion a los Lineamientos

para la Elaboracién de Reglas de Operacién 2015

En esta seccion se revisa el nivel de cumplimiento de los Lineamientos para la
Elaboracion de las Reglas de Operacion 2015, las cuales publico el Consejo de
Evaluacién del Desarrollo Social del Distrito Federal (EVALUA DF) e incluyen doce

apartados especificos. A continuacién se presenta la valoracién correspondiente.

Cuadro 5. Andlisis del apego de las Reglas de Operacion a los Lineamientos

para la Elaboracién de Reglas de Operacién 2015

Apartado va_el (.je Justificacion
cumplimiento

En el apartado de introduccién se incluyeron los rubros que
establecian los Lineamientos, a saber: antecedentes,
alineacion programatica y diagnéstico. La informacién
presentada resulto clara y permiti6 conocer los antecedentes
del subprograma y su alineaciéon con los instrumentos de
planeacién.

El rubro que se identific6 con mayores areas de oportunidad
para su mejora fue el diagnoéstico, ya que presenta
informacioén Util y actualizada, requiere mayor precision en
cuanto al tipo de problema que busca atender, asi como en la
definiciébn y cuantificacion de las poblaciones, potencial,
objetivo y atendida.

Introduccion Parcial

En las RO 2015 se especifico la dependencia responsable y
I. Dependencia la unidad administrativa involucrada en la operacion. Debido a
0 Entidad Satisfactorio | 9U€  NO participan otras dependencias u 6rganos
Responsable desconcentrados en su operacion, no fue necesario presentar
del Programa informacion adicional o especifica acerca de las actividades o

etapas del proceso operativo.

En las RO se definieron el objetivo general y objetivos
especificos del subprograma, los cuales son claros en la
Satisfactorio | referencia de la poblaciéon objetivo y el tipo de apoyos que
otorga.

Il. Objetivos y
Alcances

En las RO se precisan los resultados esperados en cuanto a
las metas fisicas, mismas que son cuantificables y precisas,
tanto en términos de cobertura de la poblacion objetivo como
Satisfactorio | en el numero de apoyos que se plateé atender en 2015.
Como area de oportunidad se identifica la especificacion de
las estrategias de focalizacién, dado que no es un
subprograma universal.

1. Metas
Fisicas

En las RO se establece con claridad el monto total del
presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2015,
expresado en unidades monetarias, asi como el monto
unitario por persona beneficiaria o derechohabiente.

V.
Programacion Satisfactorio
Presupuestal

V. Requisitos y | Satisfactorio | Las RO incluyen los elementos que establecen los
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Procedimientos
de Acceso

Lineamientos correspondientes, mismos que resultan claros y
precisos en cuanto a los requisitos que deben cumplir los
solicitantes para ser elegibles y el procedimiento de acceso.
En relacién con la difusién, se precisa tanto la forma como los
medios por los cuales se informa a la poblacién acerca de los
requisitos, tiempos y procedimientos para acceder al
subprograma.

Los requisitos de acceso son claros y se presentan tanto para
los grupos de trabajo como las figuras asociativas y los
proyectos de formacién, difusiéon, monitoreo y seguimiento.
Los requisitos de permanencia, baja o suspensién temporal
son claros y consideran las principales causales para que se
suspenda o cancele el apoyo.

Finalmente, los procedimientos de acceso se describen de
manera detallada, describiendo el proceso que se sigue
desde la emisién de la convocatoria o lineamiento especifico
y, en especial, la seleccion de los beneficiarios.

Al respecto, la valoracién de los criterios y mecanismos de
seleccion permiten advertir areas de mejora, en tanto se
pueda transparentar aiin mas la forma en que el Subcomité
de Equidad para los Pueblos y Comunidades aprueba las
solicitudes y los ponderadores que se utilizan para calificar
las propuestas.

VI.
Procedimientos
de
Instrumentacién

Satisfactorio

Se describen las actividades en las que se sustenta la
operacion del subprograma, asi como las areas
responsables, tanto las que forman parte de la Direccion
General como del Subcomité y Comité que se integran para
la seleccién de los proyectos y beneficiarios.

En lo relativo a la supervision y control, se precisan los
mecanismos que la dependencia sigue para garantizar que
los recursos sean ocupados para los fines que establecen las
RO, asi como las areas responsables de ejecutarlo.

VII.
Procedimiento
de Queja o
Inconformidad
Ciudadana

Parcial

En el apartado correspondiente al procedimiento de queja o
inconformidad ciudadana, se cumplié con lo establecido en
los Lineamientos en lo relativo a indicar las areas de
recepcion, atencioén y seguimiento de quejas, los procesos y
plazos para conocer las resoluciones y recibir respuestas, asi
como los recursos legales y administrativos con los que
cuentan los solicitantes.

Como elementos que no se incluyeron en este apartado se
encuentra la descripcién de los medios con que cuenta la
dependencia para interponer las quejas (escritos, buzones,
modulos de atencidon, via telefénica, encuestas, pagina
internet, etc.) y los lugares en los que estan colocados o
disponibles, ademas del mensaje que establezca que en caso
de que la dependencia o entidad responsable del programa
social no resuelva la queja, las personas beneficiarias o
derechohabientes podran presentar quejas por considerarse
indebidamente excluidos de los programas sociales o por
incumplimiento de la garantia de acceso a los programas ante
la Procuraduria Social del Distrito Federal o bien registrar su
gueja a través del Servicio Publico de Localizacion
Telefénica, LOCATEL, quien debera turnarla a Ila
Procuraduria Social para su debida investigacion y en su
caso a la instancia correspondiente. De la misma forma, a la
Contraloria General del Distrito Federal.
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VIII.
Mecanismos de
Exigibilidad

Satisfactorio

Las RO 2015, en el apartado relativo a los Mecanismos de
Exigibilidad establece los puntos que determinan los
lineamientos correspondientes, esto es, se sefialan
claramente: i) los lugares se tienen a la vista del publico los
requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos
para que las personas beneficiarias o derechohabientes
puedan acceder al disfrute de los beneficios de cada
programa social; ii) los procedimientos para que se pueda
exigir a la autoridad responsable el cumplimiento del servicio
0 prestacion, iii) los casos en los que se podran exigir los
derechos por incumplimiento o por violacién de los mismos, vy,
finalmente, la indicacion de que la Contraloria General del
Gobierno del Distrito Federal es el 6rgano competente para
conocer las denuncias de violacién e incumplimiento de
derechos en materia de desarrollo social.

IX. Mecanismos
de Evaluacion
e Indicadores

Parcial

En este apartado se incluye la informacion relativa a los
indicadores de gestién y resultados que seran usados para el
monitoreo y evaluacion del subprograma social. En la seccion
correspondiente Unicamente se hace la valoracion de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Adicionalmente, se precisa el area responsable de la
evaluacion interna y la indicacion puntual de que ésta se
realizara en apego a lo establecido en los Lineamientos para
la Evaluacién Interna de los Programas Sociales, emitidos por
el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito
Federal y que los resultados seran publicados y entregados a
las instancias que establece el articulo 42 de la Ley de
Desarrollo Social del Distrito Federal, en un plazo no mayor a
seis meses después de finalizado el ejercicio fiscal.

Como elementos que falté incorporar se encuentran la
descripcion de las fuentes de informacion utilizadas, asi como
los instrumentos de evaluacion cuantitativa y cualitativa que
institucionalicen la evaluacion y la conviertan en una actividad
permanente del proceso de planeacién.

X. Formas de
Participacion
Social

Parcial

En las RO se establece que la DGEPC propiciara la
participacion del Consejo Consultivo de Equidad para los
Pueblos Indigenas y Comunidades Etnicas en la Ciudad de
México, sin embargo, no llega a determinar los mecanismos y
modalidades bajo los que participaran los ciudadanos.

XI. Articulacion
con Otros
Programas
Sociales

Parcial

En las RO se establece que el subprograma no se articula
con otros programas sociales, cuando por su naturaleza y la
poblacion a la que va dirigida podrian existir otros esfuerzos
del Gobierno de la Ciudad con los que podria existir
complementariedad.

[11.1.3. Analisis del Apego del Disefio del Programa Social a la Politica de

Desarrollo Social de la Ciudad de México

La adecuacion y armonizaciéon del marco juridico y normativo y de la estructura
institucional de la Ciudad de México es resultado de un esfuerzo social que ha
sido Gobierno,

impulsado desde el bajo un enfoque que promueve el
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reconocimiento y el ejercicio pleno de derechos humanos

A continuacién, se describe la manera en que el subprograma contribuye a

garantizar los derechos sociales de la poblacion de la Ciudad de Meéxico y la

alineacion gue tiene con los principales instrumentos de planeaciéon en la materia.

Cuadro 6. Contribucion a la garantia de derechos sociales

Derecho Social

Descripcion de la Contribucion del
Programa Social al derecho social

Especificar si fue
incorporado en las RO
2015

Derecho al trabajo

El subprograma contribuye al fomento
del autoempleo de las mujeres que
integran el grupo mediante el
financiamiento de actividades
productivas y el acompafiamiento por
parte de la institucion para fortalecer los
proyectos que impulsan.

No se incorporé en las RO
2015.

Derecho Econémico

El hecho de iniciar un proyecto de
negocios permite a mujeres
beneficiarias mejorar su calidad de
vida, al tener ingresos econdmicos
mediante el autoempleo generado.

En las reglas de operacion
no se encuentra
explicitamente descrito

Derecho a la Salud, Derecho a
una Vida Libre de Violencia,
Derechos Sexuales y
Reproductivos,

En coordinacion con organizaciones de
la sociedad se lleva a cabo acciones
encaminadas en el desarrollo de
procesos de sensibilizacion y
reconocimiento de derechos de las
mujeres, bajo un enfoque pertinente
desde y con la poblacién objetivo del
Subprograma.

De manera explicita no se
encuentra incorporada.

Derechos Politicos

Fortalecimiento de liderazgo de mujeres
de pueblos y comunidades indigenas.
Con esto la participacion politica,
ciudadana y social se ve fortalecida en
la toma de decisiones de las mujeres
en los diferentes ambitos publicos y
privados. Aunado a esto, al ser los
derechos interdependientes se
complementan para su ejercicio pleno.

CUADRO 7. ALINEACION PROGRAMATICA

Programa

Alineacién

Justificacion

Especificar si
fue incorporado
en las RO 2015
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Programa
General de
Desarrollo  del
Distrito Federal
2013-2018

Eje 1. Equidad e inclusién social
para el Desarrollo Humano

Area de  Oportunidad 1.
Discriminacion y Derechos
Humanos
Objetivo 1

Realizar acciones que permitan el
ejercicio pleno de los derechos de
las personas, independientemente
de su origen étnico, condicién
juridica, social o economica,
migratoria, de salud, de edad,
discapacidad, sexo, orientaciéon o
preferencia sexual, estado civil,
nacionalidad, apariencia fisica,
forma de pensar o situacién de
calle, entre otras, para evitar bajo
un enfoque de corresponsabilidad
la exclusiéon, el maltrato y Ila
discriminacion

Meta 2

Reforzar el disefio, la legislacién y
la implementacion de las politicas,
programas y servicios de apoyo a
la poblacibn para evitar la
exclusién, el maltrato y/o la
discriminacién hacia las personas
bajo un enfoque de
corresponsabilidad social.

Linea de Accidn

Reforzar y desarrollar programas
sociales de atencion para las
personas excluidas, maltratadas o
discriminadas debido a su origen
étnico, condicion juridica, social o
econdOmica, migratoria, de salud, de
edad, discapacidad, sexo,
orientacion o preferencia sexual,
estado civil, nacionalidad,
apariencia fisica, forma de pensar o
situacion de calle, entre otras

En el programa se implementan
mecanismos que permitan que
grupos  vulnerables  puedan
gozar, plenamente, de sus
derechos. Asimismo, evitar la
exclusion, la discriminacion.

Lo anterior, se conjunta con el
objetivo del Programa de
Equidad para la Mujer Rural,
Indigena, Huésped y Migrante
de la Ciudad de Meéxico:
Subprograma de Mujer Indigena
y de Pueblos Originarios, ya que
este programa busca disminuir la
brecha de desigualdad que
padecen las mujeres de las
comunidades, rurales, indigenas,
huéspedes, migrantes y de
pueblos originarios de la Ciudad
de México.

Si se incluyeron.

Eje 1. Equidad e inclusién social
para el Desarrollo Humano

Area de Oportunidad 7. Empleo
con Equidad.

Objetivo 1
Ampliar el acceso de la poblacion

Esta Area de Oportunidad, en
uno de sus apartados, establece
que las personas, sin importar su
origen étnico, condicién social y
sexo (por mencionar algunas
caracteristicas), tendran acceso
a trabajos dignos. Este
elemento, coincide con el

Si se incluyeron.
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del Distrito Federal a trabajos
dignos, con proteccion social, pleno
respeto a los derechos

laborales y sin discriminacion por
su origen étnico, condicién juridica,
social o economica, migratoria, de
salud, de edad,

discapacidad, sexo, embarazo,
orientacion o preferencia sexual,
estado civil, nacionalidad,
apariencia fisica, forma de pensar

o situacion de calle, entre otras.

Meta 1

Promover la creacion de trabajos
dignos en el Distrito Federal,
especialmente para los grupos
sociales que tienen mas
dificultades para obtenerlos.

Linea de Accidn

Difundir los apoyos fiscales que los
distintos ambitos de gobierno
otorgan a las personas
empleadoras que generan fuentes
de trabajo para las personas
vulnerables por su origen étnico,
condicién  juridica, social o
econémica, migratoria, de salud, de
edad, discapacidad, sexo,
orientacion, identidad o preferencia
sexual, estado civil, nacionalidad,
apariencia fisica, forma de pensar o
situacion de calle, entre otras.

Meta 4
Impulsar y diversificar politicas
publicas orientadas a lograr el

respeto a los derechos humanos
laborales y la eliminacion de
practicas discriminatorias en el
trabajo.

Lineas de Accion

Promover la inclusion de las
personas indigenas en los
programas de apoyo al empleo,
incluido el Seguro de Desempleo,
estableciendo requisitos que por su
condiciébn étnica 'y migratoria
puedan cumplir.

propésito del Programa de
Equidad para la Mujer Rural,
Indigena, Huésped y Migrante
de la Ciudad de Meéxico:
Subprograma de Mujer Indigena
y de Pueblos Originarios, que
tiene como objetivo la
recuperacién y reconocimiento
de los derechos econdmicos de
las mujeres (de su poblacion
objetivo).

Programa
Sectorial
Desarrollo
Social

de

con

Area de oportunidad
Discriminacion y
Humanos

Derechos

El programa esté alineado con el
Programa Sectorial de
Desarrollo Social al promover el
ejercicio  de los derechos

Si se incluyo
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Equidad

e

Inclusién 2013-

Objetivo 1

sociales y contribuir, mediante
diversas acciones, a reducir la

2018 Meta 2 PGD desigualdad, en beneficio de
mujeres indigenas que son
Meta Sectorial atendidas bajo un enfoque
Aumentar en un 20% las acciones | integral.
que contribuyan a evitar la
exclusién, el maltrato y la | Estos compromisos
discriminacién, a través del disefio | programaticos se establecen en
de politicas puablicas y el | el objetivo el programa que es
fortalecimiento de la legislacién; asi | promover y realizar acciones que
como la creacion de programas | generen procesos de
integrales, acciones sociales Yy | empoderamiento para mujeres
servicios tendientes a eliminar las | jovenes, adultas y adultas
desigualdades entre los habitantes, | mayores indigenas residentes y
con un enfoque de | mujeres habitantes de los 141
corresponsabilidad en el periodo | pueblos originarios y barrios
2014-2018. localizados en la Ciudad de
México, que contribuyan en la
Linea de accioén disminucion de las brechas de
Reforzar y desarrollar programas | desigualdad, exclusion e
sociales de atencion para las | inequidad social, fomentando el
personas excluidas, maltratadas o | ejercicio pleno de los derechos.
discriminadas debido a su origen
étnico, condicion juridica, social o
econdémica, migratoria, de salud, de | La politica publica, de manera
edad, discapacidad, sexo, | explicita establece la
orientacion o preferencia sexual, | responsabilidad de la SEDEREC
estado civil, nacionalidad, | para poner en marcha
apariencia fisica, forma de pensar o | estrategias y programas para
situacién de calle, entre otras. atender a los grupos vulnerable
que el cao el programa se
Politica Publica integra por las beneficiarias,
quienes, tanto por su condicion
La Secretaria de Desarrollo Social, | indigena como de mujer, sufre
de Proteccion Civil, de Salud, de | una doble discriminacion que
Educacion, SEDEREC, Contraloria | generalmente se acompafa por
General, COPRED, EVALUA, | altos niveles de pobreza vy
PROSOC, DIF-DF, INMUJERES, | exclusion.
INDEPEDI, INVI, INJUVE, Instituto
del Deporte del Distrito Federal y
los érganos politico administrativos
y demas entes elaboraran
estrategias, programas, servicios y
acciones sociales integrales con la
finalidad de promover el goce y
ejercicio pleno de los derechos
humanos; en especial hacia los
grupos en situacion de
vulnerabilidad de la Ciudad de
México.
Programa Area de oportunidad El programa se plantea como | No se incluyé e
Sectorial de | Empleo con Equidad uno de sus objetivos generar | las RO
Desarrollo Objetivo 1 actividades  productivas  que

Econdmico y de

Empleo de

la

Meta 3.5

permitan mejorar las condiciones
socioeconomicas de las mujeres
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Ciudad
México
2018:

de
2013-

Implementar al menos 4 acciones
de capacitacion para la creacion de
trabajos dignos en el Distrito
Federal, para la poblacion rural,
indigena y migrante a partir de
2015

Politica Publica

La Secretaria de Desarrollo Rural y
equidad para las Comunidades en
coordinacién con la Secretaria de
Desarrollo Econdémico
instrumentara y operara
capacitaciones y acciones para el
desarrollo integral y sostenible
dirigidos a las comunidades
indigenas y poblacién rural y
migrante para superar los rezagos
econémicos y que se reflejen en
sus actividades diarias con
mayores y mejores beneficios y
calidad de vida.

Objetivo 2

Meta 3

Reactivar la economia y la
convivencia social de los espacios
publicos prioritarios para recuperar
el tejido social y la calidad de vida
en cada una de las delegaciones
de la Ciudad de México.

META 3.3

Apoyar al menos cien proyectos
productivos a través del
financiamiento y promocién de la
comercializacién que incidan en el
rescate de espacios productivos o
culturales.

Politica publica

La Secretaria de Desarrollo Rural y
equidad para las Comunidades en
coordinacién con la Secretaria de
Desarrollo Econémico promoveran
que las y los productores,
artesanos rurales y de
transformacion, tengan acceso a
créditos blandos y promocion de la
comercializacion, como
instrumentos para el rescate de
espacios productivos o culturales.

indigenas, de pueblos y barrios

originarios de la Ciudad de
México.
Del mismo modo, propone

promover y fortalecer las
capacidades de las mujeres
jévenes indigenas que permitan
Su incorporacion en actividades
productivas.

En ambos casos, los objetivos
se alinean con los objetivos vy
metas del Programa Sectorial de
Desarrollo Econémico y de
Empleo de la Ciudad de México.
Incluso, la politica puablica
establece la responsabilidad
para la SEDEREC de promover,
en coordinacion con la
SEDECO, el desarrollo de
capacidades y las acciones para
impulsar procesos de desarrollo
integral, sostenible y sustentable
en esta poblacion.

En el mismo sentido, el
programa se alinea con el
Programa Sectorial de
Desarrollo Econémico y de

Empleo de la Ciudad de México
en su Objetico 2, Meta 3.3. que
establece el compromiso de
apoyar proyectos productivos
mediante el acceso a
financiamiento a bajo o nulo
costo.
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[ll.2. Identificacion y Diagnodstico del Problema Social Atendido por el

Programa Social

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, en el Distrito Federal

hay 123,224 personas de 3 afios y mas que hablan alguna lengua indigena. Con la

informacion del Cuestionario Ampliado del Censo 2010, se estima que 438,750

personas de 3 afios 0 mas se autoadscriben como indigenas en el Distrito Federal, de

los cuales 102,459 se ubican en Iztapalapa, 45,111 en Tlalpan 38,605 en Xochimilco y

31,793 en Coyoacan.

Existen datos e indicadores que dan cuenta de la situacion en gue viven las mujeres

indigenas en México™:

La poblacion femenina indigena presenta mayores indices de monolingliismo
respecto a los varones, aunque las cifras varian de acuerdo a su lugar de
residencia. La mayoria de la poblaciéon que solo habla lengua indigena reside
principalmente en municipios indigenas, 93.1 % del cual el 63.2 % corresponde
a mujeres.

Los indicadores de conyugalidad de la poblacion indigena indican que el
matrimonio sigue siendo una préctica casi universal en las culturas indigenas,
en la que se destacan las uniones tempranas con un 21.5% de las mujeres y un
7.5% de los hombres indigenas de entre 15 y 19 afios han dejado de ser
solteras/os.

El 20.7% de mujeres indigenas entre 15 y19 afios de edad han tenido al menos
un/a hija/o viva/o.

El 25.7% de las mujeres que viven en regiones rurales no recibieron atencion
médica prenatal en el curso de su ultimo embarazo; el 6.7% solo tuvo una
revision; el 12.7% se atendié en dos ocasiones, por lo que mas de la mitad de
las mujeres no recibié el nimero de consultas sugeridas para asegurar un

embarazo y parto sanos.

Paloma Bonfil Sdnchez, Dalia Barrera Bassols, Irma Aguirre Pérez. Los espacios conquistados. Participacion politica y

liderazgo

de las mujeres indigenas de México. Estado de la cuestion, 2008. Direccion URL

http://www.undp.org.mx/IMG/pdf/ESPACIOS _CONQUISTADOS.pdf
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Segun la Encuesta Nacional de Discriminacion 2010, para la Zona Metropolitana y del

Valle de México, la discriminacion en mujeres arroja los siguientes datos:
El 30.7% de la poblacidén opina que no se respetan los derechos de las mujeres.
El porcentaje de personas que refirieron estar en desacuerdo con la frase
“muchas mujeres son violadas porque provocan a los hombres” fue de 80.9%
mientras que 10% que refirié estar de acuerdo.
El 84.4% de la poblacion considera que el gobierno debiera intervenir de alguna
forma cuando un esposo maltrata a su esposa contra 14.1% que considera que
es un asunto privado.
El 90.1% de la poblacidén opina que no se justifica por nada pegarle a una muijer.
En el mismo sentido el 66.2% considera que en México se les pega mucho a
las mujeres.
El 48.2% de la poblacion estéa totalmente o en parte en desacuerdo con que una
mujer pueda abortar si lo desea. Asimismo, 59.6% esta totalmente o en parte en
desacuerdo con que se castigue a una mujer que aborte.
El porcentaje de mujeres que regularmente pide permiso a su esposo 0 pareja
para salir sola de dia es de 22.4%. Mientras que 32.4% de mujeres
regularmente pide permiso a su esposo o pareja para salir sola de noche.
69.6% de las mujeres no piden permiso ni avisan a su esposo 0 pareja para
decidir por quién votar.
El 3.0% considera que el principal problema para las mujeres hoy en dia son

problemas de abuso, acoso, maltrato y violencia.

Las acciones que realiza la SEDEREC a favor de las mujeres indigenas y de pueblos
originarios se encuentran encaminadas al reconocimiento, proteccion y ejercicio de
sus derechos politicos, econdémicos, sociales y culturales, a través de acciones que
buscan desarrollar sus capacidades productivas para asegurar su bienestar, generar
procesos de empoderamiento, autonomia, participacién autogestiva y reivindicacion de

su capacidad de decision.

El programa define a las mujeres como poblacion prioritaria, bajo un enfoque de
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derechos (sociales, econdmicos, politicos y culturales), identificando como
principal problema a resolver el rezago en el que se encuentra esta poblacion en
el ejercicio de sus derechos, en particular, los asociados con el bienestar
econdmico y las condiciones de ingreso. De este modo, el problema a resolver se
define como una alta desigualdad en el ambito socioeconomico y cultural, limita el
empoderamiento de las mujeres rurales, indigenas, huéspedes, migrantes y de
pueblos originarios de la Ciudad de México.

La revision del disefio de este Programa durante 2015, permitié advertir que la
division en subprogramas, uno para las mujeres de cada tipo de poblacion que
atiende la SEDEREC podia generar dispersion de los esfuerzos y falta de claridad
en la orientacion de las acciones, debido a las diferencias que existen entre cada
subgrupo de atencién pues, aunque en todos los casos eran mujeres, las
problematicas asociadas a las poblaciones rural, indigena, originaria, huésped y

migrante eran distintas.

El redisefio el Programa implico su desagregacion en programas especificos, lo
que originé que en 2016 se pusiera en marcha el programa mujer indigena y de
pueblos originarios, el cual tiene como objetivo general promover y realizar
acciones que generen procesos de empoderamiento para mujeres jovenes,
adultas y adultas mayores indigenas residentes y mujeres habitantes de los 141
pueblos originarios y barrios localizados en la Ciudad de México, que contribuyan
en la disminucion de las brechas de desigualdad, exclusion e inequidad social,
fomentando el ejercicio pleno de los derechos, precisando ademas los objetivos

especificos a cuatro, siendo éstos

Generar actividades productivas que permitan mejorar las condiciones
socioeconOmicas de las mujeres indigenas, de pueblos y barrios originarios
de la Ciudad de México.

Promover y fortalecer las capacidades de las mujeres jovenes indigenas
que permitan su incorporacion en actividades productivas.

Difundir y promover los derechos de las mujeres indigenas, de pueblos y

Pagina 30 de 95



barrios originarios de la Ciudad de Meéxico, a través de estrategias de
formacion y actividades comunitarias.
Realizar acciones de formacion, difusiébn, monitoreo y seguimiento de las

actividades operativas del programa para propiciar la participaciéon social.

La decision que hasta ahora ha tomado la SEDEREC es disefiar y poner en
marcha un programa especifico para este sector de la poblacion, con las
restricciones que ello tiene en términos presupuestales y operativos, ya que una
atencion integral de las mujeres indigenas y de pueblos originarios rebasa, por

mucho, los recursos y estructura operativa con la que cuenta la dependencia.

Actualmente hay un proceso de revision y redisefio de los programas sociales de
la DGEPC con el fin de reorientar los esfuerzos a la solucién de probleméticas
mA&s concretas y, en especial, ampliar la atencion y cobertura a poblacion indigena
y de pueblos originarios, en particular las mujeres, mediante la aplicacion de una
politica integral y transversal que involucre a las diversas dependencias y
entidades del Gobierno de la Ciudad de México que tienen bajo su responsabilidad

programas sociales que impactan a este grupo de la poblacién.

A continuacion, se describen los aspectos asociados con la problematica social del

Programa.

Cuadro 8. Problematica atendida

Aspecto Descripcion y datos estadisticos

Desigualdad, exclusion e inequidad social que enfrentan las mujeres de
Problema social | pueblos y comunidades indigenas habitantes de la Ciudad de México por
identificado su condicion de género en el ejercicio de derechos, particularmente, los

referentes al desarrollo econémico.

Mujeres indigenas y de pueblos originarios que tienen mayor dificultad
para el ejercicio de sus derechos, derivado de sus condiciones de
discriminacion, violencia, analfabetismo, desnutricién, trabajo salud y
Poblacion gue | sobre todo que estén interesadas o esté desarrollando alguna actividad
padece el problema | productiva

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015 , en la Ciudad de México
habitan 784,605 personas que se auto adscriben como indigenas de los
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cuales el 52.1% son mujeres, en tanto existen 129,297 que hablan alguna
lengua indigena de las cuales 52.9% son mujeres.

Ubicacién geografica
del problema

Las mujeres indigenas y de pueblos originarios habitan practicamente en
todas las delegaciones de la Ciudad de México. La fuente de informacion
disponible para conocer la residencia de la poblaciéon indigena es la
Encuesta Intercensal 2015, misma que presenta informacién desagregada
hasta el nivel delegacién.

Cuadro 9. Valoracion del diagnostico de las Reglas de Operacion 2015

En las RO 2015 se
incluyeron
satisfactoriamente los
siguientes aspectos:

Valoracion

Justificaciéon

Descripcién del
problema social
atendido por el

Programa Social

Satisfactorio

En las RO se describe la problematica que presentan las
mujeres indigenas y de pueblos originarios, la cual se asocia
con una alta discriminacion y rezagos importantes en el
ejercicio de sus derechos sociales y el nivel de bienestar
econdmico asociado al ingreso de las mujeres y sus familias.

Datos Estadisticos del

Se incluye informacion de fuentes oficiales, resaltando los

problema social | Satisfactorio | datos recabados del Censo de Poblacion y Vivienda.
atendido
identificacion  de  la En las RO se indica el total de mujeres que forman parte de

poblacién que padece la
problemética

Satisfactorio

la poblacion indigena y de pueblos originarios; al no contarse
con informacién mas desagregada, so6lo se puede indicar el
total y su desagregacion por delegacion.

Aunque en las RO se establece que la poblacion indigena y

Ubicacion geografica Parcial originaria habita en todas las delegaciones de la Ciudad de
del problema México, no se llega a presentar la informacion desagregada
a ese nivel.
En las RO 2015 no se llegaron a presentar las principales
L causas que dan origen a esta problematica, sin embargo, en
Descripcion  de  las : o . i
Parcial la evaluacion interna 2015 se avanzo en la elaboracion del
causas del problema .
arbol de problemas de este programa y se llegaron a
identificar dichas causas.
En las RO 2015 no se llegaron a presentar los principales
Lo : efectos de esta problematica, sin embargo, en la evaluacion
Descripcion  de  los Parcial . . . .
interna 2015 se avanzO en la elaboracion del arbol de
efectos del problema
problemas y efectos de este Programa y se llegaron a
identificar dichas causas.
. No se
Linea base . p
incluyo

[11.3. Cobertura del Programa Social

Cuadro 10. Cobertura del programa social

Poblaciones

Descripcion

Datos Estadisticos

Potencial

pueblos

Mujeres indigenas,

de
y barrios

De acuerdo al Inter censal, en la Ciudad de
México habitan 784,605 personas que se
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originarios,  residentes
de la Ciudad de México.

auto reconocen como indigenas de los
cuales el 52.1% son mujeres.

Cabe puntualizar que existen 141 pueblos
originarios, pero no se sabe con exactitud
la poblacién de mujeres.

Mujeres mayores de
edad indigenas, de
pu_eplos_ Y bgrrlos Si bien no se cuenta con informacion
originarios de la Ciudad o
o de México que estadlst!ca, se sa_be que, en las
Objetivo o delegaciones de Milpa Alta, Tlahuac,
desarrollan actividades A
L Xochimilco y Tlalpan se encuentra la
econdémicas y enfrenten - -
) poblacién con mayor indice de pobreza.
desigualdad por
condiciéon de género e
inequidad social.
Mujeres indigenas de
pueblos y barrios
. originarios de la Ciudad | Para el ejercicio 2015 se atendié a 319
Atendida.

de México que buscan
alternativas para su
desarrollo

personas

Cuadro 11. Evolucioén de la Poblacion Atendida en los Ultimos Tres

Ejercicios Fiscales

Afio Poblacién Objetivo Poblacion Atendida Porcentaje
Mujeres mayores de 41 ayudas (234
2013 o .
edad indigenas, de mujeres en total)
2014 pueblos y barrios 40 ayudas (259
originarios de la mujeres en total) En proceso de
2015 Ciudad de México que 52 ayudas (319 generacion de linea
enfrenten desigualdad mujeres en total) base
por condicion de
Total género e inequidad 133 ayudas (812
social. mujeres en total)

Cuadro 12. Valoracion de las Poblaciones del Programa Social

En las Reglas de
Operacion 2015, se
incluyeron
satisfactoriamente los
siguientes aspectos:

Extracto de las RO 2015

Valoracion Justificacion

Poblacion
Potencial

Descripcion

Mujeres mayores de edad,
indigenas y de pueblos de
la Ciudad de México,
quienes se enfrentan a la
desigualdad de género e
inequidad social

Satisfactorio

En las RO se describe con
precision que la poblacion
potencial del programa la
representa el total de
mujeres indigenas de la
Ciudad de México.
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Datos
Estadisticos

223,762 mujeres

Parcial

Se presenta la informacion
relativa al total de mujeres
indigenas de la Ciudad de
México. Se requiere
precisar este dato a partir
de la cuantificaciéon de
mujeres que habitan en
los pueblos originarios

Poblacion
Objetivo

Descripcién

Mujeres indigenas y de
pueblos originarios,
quienes se conforman
como grupos de trabajo.

No
satisfactorio

La descripcion de la
poblacion  objetivo  se
refiri6 a las solicitudes
recibidas, esto es, la
demanda de los beneficios
que otorga el Programa.
Por lo tanto es necesario
precisar la definiciébn de
poblacién  objetivo, en
funcion de las
caracteristicas de las
mujeres que se pretendia
atender por parte del
Programa.

Datos
Estadisticos

En 2014 se recibieron 93
solicitudes, esto es, 465
mujeres.

No
satisfactorio

Al no existir una definicion
clara y precisa de la
poblaciébn  objetivo, los
datos que se presentan
resultan equivocados.

Poblacion
atendida

Mujeres indigenas y de
pueblos originarios de la

Satisfactorio

La poblacién atendida son
las mujeres que integran

Descripcioén Ciudad de México los grupos de trabajo.
conformadas en grupos de
trabajo.

Datos No existe dato No se

Estadisticos incluy6

[11.4. Analisis del Marco Légico del Programa Social

La implementaciéon de la Metodologia de Marco Légico (MML) en un programa,

proyecto o estrategia ha sido una constante para el disefio de programas, el

monitoreo y la evaluacion de la gestion y de los resultados obtenidos.

I11.4.1. Arbol del Problema

El Arbol de Problemas es una herramienta que permite la identificacion y

conceptualizacién del problema que se busca resolver, asimismo, identifica las

causas y efectos del problema identificado, lo cual permite orientar los esfuerzos
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hacia la resolucion de las causas y la reduccién o eliminacion de los efectos

negativos consecuencia del problema identificado. La construccion del arbol de

problemas debe partir de los analisis o el diagnostico realizados sobre el tema y

gue muestran evidencia empirica del problema.

Figura 1

. Arbol de Causas

Desigualdad, exclusion e neguidad social gue enfrentan las mujeres de pueblos y comunidades indigenas
habitantes de la Cludad de México por su condicidn de género en el ejercicio de derechos, padicularmente, los
referertes & dessrmolo econdmico

Y

Falta de condiciones para
al desamralo
socioecondmico de las
mujeres indigena

¥

]

Falla de capaciiacidn g
mujeras indigenas para
su incorporacidn en
actividades productivas

¥

¥

¥

Falia de promocidn v
difusidn de los derechos
de las mujeres indigenas

¥ v

L 4
Discriminacion Falta de informacian Falta de Desconocimienio FE'"E' djn 4
Fzalta de espacios laboral por sobre capacilaciones programas de de las mujeres Dﬂlm':'ﬂﬂ'.:' o
=y : XY ; as mujeras
[aborales formales condicidn de oforgadas en diversas capacitacion indigenas de sus indigen as an el
génearo insfancias para mujeres derechios amhbito publice
¥ v v v v v__ ¥ v v
Falta de accesoa Exchusidn de Bao niveal Falta d . 3
aspacios laboraies espaciog laborales Bajos niveles de educativo de RanOe eI e
: : 3 : participacidn aciva de las
parala poblacion por condicidn de escolaridad mjeres !
g fiea mujeras
oy etiva génearo indigenas
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Figura 2. Arbol de

Efectos

|

1.

Exclusidn de las mujeres
indigenas def enfomo
laboral

t

1 1

Dependencia ) L ; & Ausencia de
e Rezaga sodial Vi nsratnll.udad Marginacién WVl ns.'s.bl idad i R,
eCondmica social g .
participacian
Desiqualdad enla Exclusidn de
, retribucién laboral Violencia las mujeres
infommetide] Dossrmplan por condicidn de laboral indigenas deal
género Ambito plblico

Dificuiades para contratacidn en
emphacs formales

Violacidn de fos derechos
de las mujeres indigenas

1

t

Desiqualdad, exclusidn e inequidad social gue enfrentan las mujeres de puseblos v comwnidades indigenas
habitantes de la Cludad de México por su condicidn de gdnero en el ejercicio de derechos, padicuarmente, los

referemtes a desarrollo econdmico

Figura 3. Arbol del Problema
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111.4.2. Arbol de Obijetivos

Una vez elaborado el Arbol de Problemas se puede definir el Arbol de Objetivos, el
cual es una herramienta que permite la identificacion y conceptualizacion de los
objetivos que se quieren alcanzar con la resoluciéon del problema. Es una
representacion de la situacion esperada en el caso de que el problema fuese
resuelto. Para construirlo, se parte del arbol del problema y se busca para cada
causa y efecto planteado la situacion contraria, es decir, todo lo negativo se

expondra de forma positiva.

El problema se convierte en el objetivo principal del programa; los efectos que

generaba el problema ahora seran los fines que se persiguen con la solucion de

éste, y las causas se convertiran en los medios para solucionar el problema.

Figura 4. Arbol de Medios

lqualdad, inclusidn v equidad social para las mujeres de pueblos v comunidades indigenas habitantes de la Ciudad
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Figura 5. Arbol de Fines
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Figura 6. Arbol de Objetivos
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111.4.3. Arbol de Acciones

Figura 7. Arbol de Acciones
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I1.4.4. Resumen Narrativo

Cuadro 13. Resumen Narrativo

Nivel

Objetivo

Fin

El programa contribuira a mejorar las condiciones de vida de las mujeres
indigenas y de pueblos originarios de la Ciudad de México, asi como promover
la participacion social de las mujeres indigenas y de comunidades de distinto

origen nacional y fomentar la igualdad de género.

Propésito

Impulsar acciones publicas en la Ciudad de México para disminuir la brecha de
desigualdad que padecen las mujeres de las comunidades indigenas y de
pueblos originarios, derivado de una desigualdad de género e inequidad social,
y promover el bienestar de ésta poblacion mediante la recuperacién y

reconocimiento de sus derechos sociales, econémicos, politicos y culturales.

Componente 1

Apoyar a mujeres indigenas y de pueblos originarios del Distrito Federal
mediante proyectos productivos para contribuir en mejorar sus condiciones de

vida.

Componente 2

Promover investigaciones y/o capacitaciones orientadas a la igualdad de

género.

Componente 3

Realizar acciones de formacion, difusiébn, monitoreo y seguimiento de las

actividades operativas del subprograma para propiciar la participacion social.

Otorgar ayudas econdémicas para la apertura y CONSOLIDACION de proyectos

Actividad 1 productivos para contribuir en la mejorara de las condiciones de vida de las

mujeres indigenas y de pueblos originarios.

Otorgar ayudas para promover investigaciones y/o capacitaciones orientadas a
Actividad 2 . .

la igualdad de género.

Otorgar ayudas economicas para realizar acciones de formacién, difusion,
Actividad 3 monitoreo y seguimiento de las actividades operativas del subprograma para

propiciar la participacién social.
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[11.4.5. Matriz de Indicadores del Programa Social

La Matriz de Indicadores para Resultados es una herramienta que facilita el disefio, la organizacion y el seguimiento de

los programas. Consiste en una matriz en la que, de manera general, se presenta la siguiente informacion:

a) Los objetivos del programa, su alineacion y contribucion a los objetivos de nivel superior (planeaciéon nacional o

sectorial).

b) Los bienes y servicios que entrega el programa a sus beneficiarios para cumplir su objetivo, asi como las

actividades para producirlos. En el caso de México, a los bienes y servicios comunmente se les ha denominado los

entregables del programa.

c) Los indicadores que miden el impacto del programa, el logro de los objetivos, la entrega de los bienes y servicios,

asi como la gestion de las actividades para producir los entregables.

d) Los medios para obtener y verificar la informacion con la que se construyen y calculan los indicadores.

e) Los riesgos y las contingencias que pueden afectar el desempefio del programa y que son ajenos a su gestion.

Cuadro 14. Matriz de Indicadores para Resultados, RO 2015

Unidad

Nivel de I . Férmula de Tipo de Medios de
L Objetivo Indicador . : de ) Supuestos
Objetivo Célculo Indicador . verificacion
Medida

Fin Integrar, coordinar e | Porcentaje de | (Nimero de | Resultado. | Acciones. | Bitacora de

impulsar acciones | acciones Acciones supervision  del

publicas en el Distrito | realizados programadas Informe Final

Federal para disminuir | durante el | /nimero de entregado por los

la brecha de | afio. acciones realizadas Comités de

desigualdad que *100). Administracion y

padecen las mujeres de

Supervision  del
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las comunidades rural,
indigenas, y huésped y
migrante y de pueblos
originarios, derivado de
una desigualdad de
género e inequidad
social, y promover el
bienestar  de ésta
poblacién mediante la
recuperacion y
reconocimiento de sus
derechos sociales,
econdémicos, politicos y
culturales.

proyecto.

Propésito Apoyar a  mujeres | Tipo de | Numero de | Gestion. Proyectos. | Solicitudes de
indigenas y de pueblos | proyectos proyectos Acceso, el
originarios del Distrito | productivos ingresados/ Numero proyecto
Federal mediante | apoyados en | de Proyectos productivo y
proyectos productivos | el ambito de | Tipo*100. evaluaciones de
para  contribuir  en | alimento, la mesa de
mejorar sus condiciones | servicios, Tipo: Alimento, trabajo.
de vida. artes y oficios. | Artes y Oficios

Servicio.
Promover porcentaje de | Numero de mujeres | Gestion. Mujeres Programa de
investigaciones y/o | mujeres capacitadas/nimero trabajo, Listas de
capacitaciones capacitadas. de mujeres Asistencia,
orientadas a la igualdad apoyadas*100. Memoria
de género. fotografica y
Constancia.

Realizar acciones de | Acciones NUmero de | Gestidn Monitores | Reporte de
formacion, difusion, | desarrolladas | acciones actividades
monitoreo y | para las | desarrolladas para
seguimiento que | actividades de | las actividades de
propicien la | formacion, formacién,
participacion social del | monitoreo  y | monitoreo y
Subprograma. seguimiento. seguimiento.

Componentes | Reglas de Operacion, | NO aplica. No aplica. No aplica. | No aplica. | Gaceta Oficial del

Convocatoria,

D.F.
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Lineamiento Especifico,
Criterios de Evaluacion.

Actividades Difusién, Evaluacion en | Acciones de | Niamero de | De Acciones. | Solicitud de
Mesas de Trabajo, | seguimiento acciones y | Gestion. ingreso al
sesiones de Subcomité | para el | actividades programa,

y CTI. programa. operativas escritos firmados
realizadas para el por los Comités
desarrollo del de Administracion
programa. y Supervision,

Dictdmenes,

Actas, Minutas,
Informes Finales,
Cedulas de
evaluacion
socioeconémica,
Evaluacion
Técnica y
especifica,
Convenio de
Colaboracion,
actas finiquito.

Cuadro 15. Matriz de Indicadores para Resultados, Propuesta

Nivel de " . Férmula de Tipo de Unidad Medios de
L Objetivo Indicador . - de e, Supuestos
Objetivo Célculo Indicador Medida verificacion
Fin Contribuir a | Empleos Proyectos Eficiencia | Proyectos | Solicitudes de | Las mujeres
incrementar el | generados a | instalados/ndmero | . . incorporacion | indigenas y  de
ingreso de las | partir de | de proyectos al programa. | pueblos originarios
mujeres indigenas | proyectos programados Informes de | se organizan Yy
y de pueblos | generados y | *100. seguimiento. participan mediante
originarios capacitacion la presentacién de
mediante el | es. proyectos y
otorgamiento de solicitudes en
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apoyos econdémicos

cumplimiento a lo

y de la capacitacion que establecen las
para la realizacion convocatorias

de proyectos correspondientes.
productivos.

Proposito Promover y realizar | Tasa de | (Nivel de | Eficiencia | Acciones | Solicitudes de | Las personas
acciones que | cambio en el | promedio ingreso incorporacion | beneficiarias
generen procesos | ingreso de | reportado el al programa | proporcionan
de las mujeres | término del afo - Informes  de | informacion fidedigna
empoderamiento indigenas y | nivel de promedio seguimiento. acerca de su nivel de
para las mujeres de | de los | de ingreso ingresos
pueblos y | pueblos reportado al
comunidades originarios solicitar su
indigenas que | apoyadas. incorporacion  al
contribuyan en la programa)/Nivel
disminucién de las de promedio de
brechas de ingreso reportado
desigualdad, al solicitar su
exclusion e incorporacion  al
inequidad social. programa) *100.

Componente | Mujeres indigenas | Proyectos (NUmero de | Eficacia. Proyectos | Solicitudes de | Las mujeres
y de pueblos | de negocios | proyectos incorporacion | indigenas 'y de
originarios del | de mujeres | productivos de al programa | pueblos originarios
Ciudad de Meéxico | indigenas y | mujeres indigenas Informes de | se  organizan vy
apoyadas para la | de pueblos |y de pueblos seguimiento. participan mediante
realizacion de | originarios originarios la presentacion de
proyectos apoyados. apoyados/numero proyectos y
productivos que de proyectos de solicitudes en
mejoren su ingreso. mujeres indigenas cumplimiento a lo

y de pueblos que establecen las
originarios Convocatorias
programado) correspondientes.
*100.
Asistencia técnica | Grupos de | (NUmero de | Eficacia. Acciones. | Solicitudes de | Se formalizan
otorgada a los | trabajo de | proyectos incorporacion | convenios de
proyectos los productivos de al programa. | coordinacion con
productivos de | proyectos mujeres indigenas Informes  de | instituciones de
mujeres indigenas | productivos |y de pueblos seguimiento. investigaciéon y de
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y de pueblos

de mujeres

originarios que

educacion  superior

originarios. indigenas y | reciben asistencia para brindar asesoria
de pueblos | técnica/nimero y asistencia técnica a
originarios de proyectos de los proyectos.
reciben mujeres indigenas
asistencia y de pueblos
técnica. originarios
apoyados) *100.
Mujeres indigenas | Proporcion (NUmero de | Eficacia. Acciones. | Solicitudes de | Las mujeres
y de pueblos | de mujeres | mujeres indigenas incorporacion | indigenas y de
originarios indigenas y |y de pueblos al programa. | pueblos originarios
fortalecen sus | de pueblos | originarios que Informes de | se  organizan vy
capacidades para | originarias conforman los seguimiento. participan mediante
ser aplicadas en | que se | grupos de trabajo la presentacion de
actividades capacitan apoyadas y proyectos y
productivas. para el | reciben solicitudes en
fortalecimien | capacitacion/NUm cumplimiento a lo
to de sus|ero de mujeres que establecen las
actividades | indigenas y de Convocatorias
productivas. | pueblos correspondientes.
originarios que
conforman los
grupos de trabajo
apoyadas)*100.
Procesos de | Capacitacio | (NUmero de | Eficiencia | Acciones. | Solicitudes de | Los organismos Yy
Capacitacion de | nes de | mujeres indigenas incorporacion | dependencias de los
Derechos de las | derechos y de pueblos al programa. | tres Ordenes de
mujeres indigenas | realizadas originarios que Informes  de | gobierno se
y de pueblos | respecto a | fueron seguimiento. coordinan con la
originarios de la | lo capacitadas sobre Secretaria para la
Ciudad de México | programado. | derechos de las realizacion de
realizadas. mujeres/NUmero actividades de

de talleres o
cursos de los
derechos de las
mujeres indigenas
y de pueblos
originarios

difusion de derechos
indigenas y de las
mujeres.
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realizadas

programadas)*10
0.

Actividades Integracion Porcentaje (NUumero de | Eficacia. Acciones. | Solicitudes de | Los solicitantes
completa de | de expedientes incorporacion | cumplen con la
expedientes de | expedientes | integrados y al programa. | entrega de la
solicitantes. integrados y | validados/total de Informes  de | documentacion y

validados. solicitudes seguimiento. requisitos que
recibidos)*100. establecen las
convocatorias
correspondientes.
Asesoria en la | Porcentaje (NUumero de | Eficacia. Acciones. | Solicitudes de | Los solicitantes
presentacion de | de solicitantes incorporacion | requieren  asesoria
solicitudes de los | solicitantes asesorados/Total al programa. | en la presentacion
proyectos asesorados. | de solicitantes Informes  de | de proyectos vy
gue  requirieron seguimiento. llenado de las
asesoria)*100. solicitudes, ademas
de presentarse en
las fechas y horarios
que establecen las
Convocatorias.
Entrega de apoyos | NUmero de | (NUmero de | Eficiencia | Acciones. | Solicitudes de | Los recursos
a beneficiarios. proyectos convenios incorporacion | presupuestales  se
con formalizados/Total al programa. | reciben
instrumento | de proyectos Informes  de | oportunamente.
que aprobados)*100. seguimiento.
formaliza la
entrega de
los recursos.
Seguimiento de los | Promedio de | (Visitas de | Calidad. Acciones. | Informe de la | Existen las
proyectos visitas  de | seguimiento DGEPC. condiciones que
apoyados. seguimiento | realizadas al garanticen seguridad
realizadas proyecto 1 + para la realizacion de
por vistas de las tareas de
proyecto. seguimiento seguimiento.
realizadas al
proyecto  2+...+
visitas de

Pagina 46 de 95




seguimiento
programadas al
proyecto n )/ total

de proyectos
aprobados.
Evaluacion de los | Evaluacione | (Proyectos Eficacia. Proyectos | Informe de la | Se formalizan
proyectos s realizadas | evaluados / DGEPC. convenios de
aprobados. a los | proyectos coordinacion con
proyectos apoyados)*100. instituciones de
apoyados. investigacion y de

educacion  superior
para la realizacion de
evaluaciones
externas a los
proyectos.
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[11.4.6. Consistencia Interna del Programa Social (Ldgica Vertical)

La combinacion de las relaciones de causalidad entre los cuatro niveles de

objetivos y los supuestos se conoce como logica vertical del programa.

La representacion esquematica de la logica vertical obedece a lo siguiente:

Figura 8. Consistencia Interna del Programa Social (Légica Vertical)

'8 B '8 '
< Beneficios del
Fin Supuestos
Programa
Propdsito + Supuestos » Fin
- N - N - N
Componentes + Supuestos » Propdsito
' ) ' A ' a
Actividades + Supuestos » Componentes
Cuadro 16. Consistencia Interna del Programa Social
Valoracion
NVatriz de Propuesta
Aspecto Matriz de Indicadores de
Indicadores 2015 Modificacion
Propuesta

El fin del programa esta vmculadq a pbjetlvos 0 Parcial Satisfactorio S
metas generales, sectoriales o institucionales
Se incluyen las actividades necesarias Yy
suficientes para la consecuciébn de cada Parcial Satisfactorio Si
componente.
Los componentes son los necesarios Yy Parcial Satisfactorio Sj

suficientes para lograr el propdsito del programa.
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El proposito es Unico y representa un cambio
especifico en las condiciones de vida de la
poblacion obijetivo.

Parcial

Satisfactorio

Si

En el propdsito la poblacion objetivo esta
definida con claridad y acotada geografica o
socialmente

Parcial

Satisfactorio

Si

El Propésito es consecuencia directa que se
espera ocurrira  como resultado de los
componentes

Satisfactorio

Satisfactorio

Si

El objetivo de fin tiene asociado al menos un
supuesto y esta fuera del ambito del control del
programa

No se incluyé

Satisfactorio

Si

El objetivo de propdsito tiene asociado al menos
un supuesto y esta fuera del &mbito del control
del programa

No se incluyé

Satisfactorio

Si

Si se mantiene el supuesto, se considera que el
cumplimiento del propoésito implica el logro del
fin

No se incluyé

Satisfactorio

Si

Los componentes tienen asociados al menos un
supuesto y esta fuera del ambito del control del
programa

No se incluyé

Satisfactorio

Si

Si se mantienen los supuestos, se considera que
la entrega de los componentes implica el logro
del propésito

No se incluyé

Satisfactorio

Si

Las actividades tienen asociado al menos un
supuesto y esta fuera del ambito del control del
programa

No se incluyé

Satisfactorio

Si

Si se mantienen los supuestos, se considera que
la realizacion de las actividades implica la
generacion de los componentes

No se incluyé

Satisfactorio

Si

[11.4.7. Valoracion del disefio y Consistencia de los Indicadores para el

Monitoreo del Programa Social (Logica Horizontal)
El conjunto objetivo—indicadores—medios de verificacion forma lo que se conoce
como logica horizontal de la MIR, la cual permite tener una base objetiva para
monitorear y evaluar el comportamiento del programa.

La representacion esquematica de la logica horizontal obedece a lo siguiente:

Figura 9. Valoracioén del disefio y Consistencia de los Indicadores para el

Monitoreo del Programa Social (Légica Horizontal)
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Medios de
Verificacion

Medios de
Verificacidn

Medios de
Verificacidn

' Fin Indicadores [
' Propdsito Indicadores .[
’ Componentes Indicadores ﬁ
’ Actividades Indicadores ﬁ

Medios de
Verificacidn

Cuadro 17. Valoracion del disefio y Consistencia de los Indicadores para el

Monitoreo del Programa Social

Valoracion

- - Propuesta
Matriz de Matriz de b
Aspecto - . de
Indicadores Indicadores e o
Modificacion
2015 Propuesta
Los indicadores a nivel de fin permiten
monitorear el programa y evaluar Parcial Satisfactorio Sl
adecuadamente el logro del fin.
Los indicadores a nivel de propdsito permiten
monitorear el programa y evaluar Parcial Satisfactorio Sl
adecuadamente el logro del propésito.
Los indicadores a nivel de componentes
permiten monitorear el programa y evaluar Parcial Satisfactorio S|
adecuadamente el logro de cada uno de los
componentes.
Los indicadores a nivel de actividades permiten
monitorear el programa y evaluar Parcial Satisfactorio S|
adecuadamente el logro de cada una de las
actividades.

Valoracion de cada indicador de la Matriz de Indicadores presentadas en las

Reglas de Operacion 2015 y en la Matriz de Indicadores propuesta en la

Presente Evaluacion

Pagina 50 de 95




De la misma forma se presenta una valoracion de cada indicador de la Matriz de
Indicadores presentados en las Reglas de Operacion 2015 y en la propuesta en la
presente evaluacion, colocando SI o NO, segun corresponda, conforme a los

siguientes:

A. La férmula de célculo del indicador es coherente con su nombre.

B. Existe coherencia dentro de los elementos (numerador y denominador) que
conforman la formula de célculo del indicador.

C. La descripcion de las variables de la féormula de célculo permite tener
claridad sobre cualquier concepto incluido en ella.

D. El indicador refleja un factor o variable central del logro del objetivo.

E. Los medios de verificacion planteados en el indicador son consistentes.

F. El tipo de indicador esta bien identificado (eficacia, eficiencia, calidad,

economia).

Valoracion Genérica de Indicadores en Matriz presentada en Reglas de

Operacion 2015

Cuadro 18. Valoracion Genérica de Indicadores en Matriz presentada en

Reglas de Operacion 2015

. . Valoracion del disefio Propuesta de
Indicadores Matriz 2015 A B C D £ = Modificacion
Porcentaje ~ de  acciones | Si Si No | No Si Modificar indicador

realizados durante el afio
Tipo de proyectos productivos
apoyados en el  ambito No Si No No No No Modificar indicador

pecuario, agricola y de
transformacion

Acciones desarrollada s para
las actividades de formacion, No Si No No No No Modificar indicador
monitoreo y seguimiento

Acciones de seguimiento para

No Si Si No No Si Modificar indicador
el programa
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Valoracion Genérica de Indicadores en Matriz presentada en Evaluacion

Interna

Cuadro 19. Valoracion Genérica de Indicadores en Matriz presentada en

Evaluacion Interna

Indicadores Matriz Propuesta

Valoracién del disefio

Propuesta de

A B C D E F Modificacion
Empleos generados a partir de
proyectos generados y| Si Si Si Si Si Si No aplica
capacitaciones
Tasa de cambio en el ingreso de
las mujeres indigenas y de los Si Si Si Si Si Si No aplica
pueblos originarios apoyadas
Proyectos de negocios de
mujeres indigenas y de pueblos Si Si Si Si Si Si No aplica
originarios aprobados
Grupos de trabajo de los
proyectos productivos de
mujeres indigenas y de pueblos Si Si Si Si Si Si No aplica
originarios reciben asistencia
técnica
Proporcién de mujeres
indigenas 'y de pueblos
originarias que se capacitan Si Si Si Si Si Si No aplica
para el fortalecimiento de sus
actividades productivas
Capacitaciones de derechos
realizadas respecto a lo Si Si Si Si Si Si No aplica
programado
Porcentaje  de  expedientes | o | o | g | g | si | si No aplica
integrados y validados.
Porcentaje de solicitantes S Si Si S Si S No aplica
asesorados
Niumero de proyectos con
instrumento que formaliza la| Si Si Si Si Si Si No aplica
entrega de los recursos
Promedio de visitas de
seguimiento  realizadas por | Si Si Si Si Si Si No aplica
proyecto
Evaluaciones realizadas a los S Si Si S Si S No aplica

proyectos apoyados
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111.4.8. Resultados de la Matriz de Indicadores 2015

Cuadro 20. Resultados de la Matriz de Indicadores 2015

. Indicadore
gg}ilﬁgﬁ Objetivo s de F%QSL?ode Valor
Producto
Integrar, coordinar e | Porcentaje | (ndmero de | 40/52*100 76.92
impulsar acciones | de acciones
publicas en el Distrito | acciones programas/n
Federal para disminuir | realizadas umero de
la brecha de | durante el | acciones
desigualdad que | afio realizadas
padecen las mujeres *100)
de las comunidades
rural, indigenas, vy
huésped y migrante y
de pueblos originarios,
Fin derivado de una
desigualdad de género
e inequidad social, y
promover el bienestar
de ésta poblacién
mediante la
recuperacién y
reconocimiento de sus
derechos sociales,
econdmicos, politicos
y culturales.
Apoyar a mujeres | Tipos de | Nomero de | Alimentos: | Alimentos
indigenas y de | proyectos proyectos 76/31*100 :245.16
pueblos originarios del | productivos | ingresados/n | Artes y | Artes y oficios:
Distrito Federal | apoyados umero de | oficios 506.66
mediante proyectos | en el | proyectos 76/15*100 Servicios:
productivos para | ambito de | tipo*100 Servicios 7600
contribuir en mejorar | alimentos, 76/01*100
sus condiciones de | servicios,
visa artes y
oficios
Promover Porcentaje | NUmero de | 135/235*10 | 57.44
Propésito | investigaciones y/o | de mujeres | mujeres 0
capacitaciones capacitada | capacitadas*
orientadas a la | s ndmero de
igualdad de género mujeres
apoyadas*10
0
Realizar acciones de | Acciones NUumero de | 4 4
formacion, difusién, | desarrollad | acciones
monitoreo y | as para las | desarrolladas
seguimiento que | actividades | para las
propicien la | de actividades
participacion social del | formaciéon, | de
Subprograma monitoreo y | formacion,
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seguimient | monitoreo y
o] seguimiento
Difusion,  evaluacion | Acciones (Namero de 100 100
en mesas de trabajo, | de acciones vy
sesiones de subcomité | seguimient | actividades
y CTI o0 para el | operativas
programa realizadas
Actividades para el
desarrollo del
Programa/
NUumero de
acciones
programadas
)*100

111.4.9. Analisis de Involucrados

Mujer Indigena: incluye a aquellas que forman parte de colectivos socioculturales
de un pueblo indigena que viven en el Ciudad de México, descendientes y
migrantes de pueblos indigenas que habitaban en el territorio nacional al iniciarse
la colonizaciébn y conservan sus propias instituciones sociales, econdémicas,
politicas, o parte de ellas, asentadas en un espacio, y que reconocen autoridades
propias de acuerdo con sus sistemas normativos, a través de figuras de
autonomia sociocultural o comunitaria, las cuales gozan de todas las libertades,

derechos y garantias consagradas en la Constitucion y demas leyes aplicables.

Mujer de pueblos originarios: mujeres que, a pesar de los procesos
globalizadores, conservan valores socioculturales participativos a favor de la
colectividad, construidos histéricamente, descendientes de formaciones sociales
pretéritas a la colonia, y que preservan espacios de conservacion patrimonial, en

los cuales desarrollan actividades que fortalecen su cultura, tradiciones.

Cémo es Poder de
Agente Descripcién Intereses percibido el influencia y Obstéaculos a
participante problema mandato vencer
Pok_JIa_ci(’)n Mujeres Generar La Muy Alto: a partir | Disminuir
Objetivo mayores de | actividades desigualdad brechas
. . de las ;

edad de pueblos | productivas que | existente en el idad q desigualdad,

y comunidades | permitan mejorar | acceso a los necesidades .,e exclusion

indigenas las condiciones | servicios y las | |2 poblacion | jnequidad

habitantes de la | socioeconémicas | limitadas objetivo se | social
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Ciudad de | de las mujeres, | oportunidad orienta la politica | mujeres  de
México; asi como | de desarrollo a publica basada pueblos y
Organizaciones | promover y|la que se comunidades
de la sociedad | fortalecer  sus | enfrentan las | " o el indigenas
civil interesadas | capacidades a | mujeres., reconocimiento y
en llevar | través de ejercicio de los
procesos de | capacitaciones derechos de las
empoderamiento | bajo teméticas mujeres
dirigido a la | operativas y
poblacién técnicas. Difundir
objetivo y promover
derechos
humanos a
través de
estrategias  de
formacion y
actividades
comunitarias
Unidad Mujeres y | Participan en el | La demanda | muy Alto: a partir | L& demanda
Operativa de | hombres gue | proceso de | de solicitudes de las existente, las
la Direccion | residan en la | recepcion de | que se tiene ) brechas de
General de | Ciudad de | solicitudes, en necesidades de desigualdad,
Equidad para | México y que | revisién de | comparacién | la poblacion | exclusion e
Pueblos y | cuenten con | expedientes, con el | objetivo se | inequidad
Comunidades | habilidades y | seleccién de las | presupuesto orienta la politica | social de
conocimientos mismas, asi | asignado. publica basada mujeres de
en programas | como lo relativo pueblos y
sociales. a la supervision en el comunidades
y reconocimiento y indigenas

acompafiamiento
de la aplicacion

del apoyo
otorgado; de la
habilitacion  del
espacio y de la
puesta en
marcha de la
actividad
productiva 0
econémica.
Generar
acciones con

organizaciones
de la sociedad

civii para el
desarrollo de
acciones

enfocadas al

trabajo para vy
con mujeres de
pueblos y
comunidades
indigenas.

ejercicio de los
derechos de las
mujeres
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[11.5. Complementariedad o Coincidencia con otros Programas y Acciones

Sociales

Cuadro 21. Complementariedad o Coincidencia con otros Programas

Acciones Sociales

Programa o ien | Poblacié Bienes y/o Complementa
Accion Quién lo Objetivo general obfacion servicios que | riedad o Justificacion
. opera objetivo S .
Social otorga coincidencia
Fomento al | Secretaria | "EI Programa de | Mujeres y | Ofrece Los programas | Ambos
Trabajo de Trabajo | Capacitacion para | hombres en | servicios de | pueden ser | programas
digno en la|y Fomento | el Impulso de la | situacion de | capacitacion complementari | brindan apoyo
Ciudad de | al Empleo. | Economia Social, | desempleo o | para el trabajo, | os. a mujeres para
México a través de sus | subempleo becas ylo que puedan
(Trabajo tres de 16 afos | apoyos fortalecer sus
digno hacia Subprogramas en adelante. | econémicos conocimientos
la Igualdad) otorgara 8,690 (durante la y habilidades,
antes apoyos capacitacion), podrian ser
CAPACITES. econémicos ylo asi como en complementari
en especie a especie 0os ya que el
mujeres y (mobiliario vy programa
hombres en equipo). CAPACITES
situacion de ofrece
desempleo o] capacitacion y

subempleo de 16
afos en adelante,

formacion de
capacidades,

cuya finalidad sea que  podrian
el adquirir o elevar las
fortalecer sus posibilidades
conocimientos 'y de éxito vy
habilidades a sobrevivencia
través de cursos de los
de capacitacion proyectos
de corto plazo, a productivos de
efecto de mujeres  que
favorecer su apoya
acceso o] SEDEREC a
permanencia en través de la
un empleo; para DGEPC.
el desarrollo de
una actividad
productiva por
cuenta propia; a
quienes realizan
tareas eventuales
para compensar
su pérdida de
empleo o reciban
un apoyo
econdémico para
su colocaciéon en
un empleo
formal."
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Otorgar  apoyos
econdémicos a
micro y pequefias
empresas

(Mypes) con
domicilio en el
Distrito  Federal

(incluidas las del
sector social), que

estimulen las
acciones de
o Apoyo Este apoyo
capacitacion  de P ]
) econémico podria ser
su plantilla laboral .
. para el pago complementari
a traves de
. de 0 para los
instructores L Este programa | . ..
capacitacion a distintos
Apoyo a la externos, apoya a las
o . Empresas personal de . grupos que
Capacitacion orientada a : micro y
. . . formales micro y ~ emprenden
en el Trabajo | Secretaria | mejorar la ) pequefias
. : vulnerables a | medianas proyectos
y Fomento a | de Trabajo | competencia empresas en .
la empresas productivos
la y Fomento | laboral de . ! la CDMX. :
. : competencia | activas en el para la mejora
Productivida | al Empleo. | trabajadores y . o Pueden ser
S (micro y | Distrito de sus
d, antes directivos, la ~ programas . i
) > pequefias). Federal el cual . | comunidades;
CyMO. implantacion  de ! complementari .
puede variar podrian
programas de 0sS. .
. entre el 70 y capacitarse
calidad y el
) 80% del costo para que sus
incremento de la
- total de la proyectos
productividad vy Lo .
o capacitacion. sean mas
competitividad, iy
eficientes.
aspectos que
contribuyen a la
conservacion de
los empleos, la
mejora en las
condiciones  de
trabajo y a que
los trabajadores
ejerzan su
derecho a la
capacitacion.
Actividades Fondo para | Programa a | Poblacién en | Se brindan | Los programas | Con este
productivas el través del cual se | general, créditos  con | pueden ser | apoyo en el
de Desarrollo otorgan créditos a | interesados tasas de | complementari | Este apoyo
autoempleo Social de la | grupos solidarios | en establecer | interés bajo | os. podria ser
Ciudad de | que deseen | un negocio. gue van desde complementari
México generar o] 0.75 % al 1% 0 para los
consolidar planes quincenal. El distintos
de negocio que rango de grupos que
tengan como créditos a emprenden
propdsito el otorgar, van proyectos
autoempleo. desde productivos, lo
$3,000.00 cual lograria
hasta impulsar su
$25,000.00 productividad
y

comercializaci
6n
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Capacitacion | Fondo para
es el
Desarrollo
Social de la
Ciudad de
México

Ofrecer cursos
con temas
vinculados con el
desarrollo
empresarial,
dirigidos
especialmente a
la poblacion del
Distrito Federal.

Productores
que tienen la
finalidad de
generar
oportunidade
s de negocio
mediante un
catalogo en
linea donde
los
acreditados
podran
publicitar sus
productos y
servicios.

Apoyo a la
comercializaci
6n como un
servicio
disefiado para
brindar
espacios de
comercializaci
on, difusion.
Asesoria
técnica como
una
herramienta
que vincula a
emprendedore
S y
empresarios
con
especialistas
gue apoyan en
la mejora de
aspectos
especificos 'y
resolucién de
problemas
dentro de su
empresa

Oferta cursos
enfocadas en
temas
referentes a
comercializaci
6n a fin de
implementar
planes de
negocios
redituables
para la
instalacion de
un negocio..

Con este
apoyo en el
tema de las
capacitaciones
las mujeres
pueden

fortalecer sus
conocimientos
en el ambito
de mercado y
sus decisiones

y acciones
pueden tener
un mayor

impacto en
sus proyectos
de negocio.

[11.6. Analisis de la congruencia del proyecto como programa social de la

CDMX

El subprograma de mujer indigena y de pueblos originarios de la Ciudad de

México cumple con las especificaciones que establece el marco conceptual para la

definicion de criterios en la creacion y modificacion de programas y acciones

sociales para ser considerado un programa social. En particular, se cumplen los

elementos que el instrumento normativo define, siendo éstos:

1. El programa promueve el cumplimiento de derechos econdmicos,

sociales y culturales.

Las acciones que realiza la sederec a favor de las mujeres indigenas y de pueblos

originarios se encuentran encaminadas al reconocimiento, proteccion y ejercicio
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de sus derechos politicos, econdmicos, sociales y culturales, a través de acciones
gue buscan desarrollar sus capacidades productivas para asegurar su bienestar,
generar procesos de empoderamiento, autonomia, participacion autogestiva y
reivindicacion de su capacidad de decision. La importancia de estos procesos en
que participan las mujeres, tiene que ver con que ellas se reconozcan como
sujetas de derechos y por lo tanto inicien a ejercerlos donde su poder de decision

contribuya a transformas sus vidas.

2. Se dividen en: programas de transferencias monetarias o materiales,
de prestacion de servicios, de construccidn, mejoramiento u
operacion de la infraestructura social, y de otorgamiento de subsidios

directos o indirectos.

Es un programa de transferencias monetarias que, por su naturaleza, deben ser
entregados en una sola ocasién para permitir la puesta en marcha de los
proyectos beneficiados, sin embargo, el acompafiamiento y vinculacion de la
dependencia con las beneficiarias es permanente, durante el afio fiscal, con la
finalidad de contribuir a garantizar el éxito de los proyectos y cumplimiento de sus

objetivos.

3. Procuran atenuar, combatir y en lo posible resolver problemas de
naturaleza estructural que determinan condiciones de vida y de

bienestar precarios en los hogares e individuos que los padecen.

El programa busca impactar en el bienestar econémico y social de las mujeres que
atienden al fomentar su inclusion en actividades productivas que les permitan
generar ingresos para ellas y sus familias que se traduzcan en mejorar su calidad
de vida y tener acceso a bienes y servicios que contribuyan a garantizar derechos

sociales basicos, como son la alimentacion, salud o educacion.
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4. Resultado de un disefo explicito fincado en lineas de base, reglas de
operacion, lineamientos generales para su operacion, identificacion de

una poblacién objetivo y prospectivas de resultados esperados.

El programa, desde su concepcion, se ha sustentado es un proceso planificado
gue se ha ido fortaleciendo a lo largo del tiempo. La puesta en marcha fue la
respuesta ante una problematica social que fue identificada, tanto al nivel de la
poblacién que habita en los territorios susceptibles de ser beneficiados, como al
nivel de las comunidades y pueblos. Desde la dependencia, se disefio el
programa, apoyado en instrumentos normativos y procesos de operacion que
hasta la fecha funcionan de manera regular y siguen teniendo vigencia, 1o que
incluye la definicion e identificacion de las poblaciones, objetivos y metas, ademas
de la construccion de un andamiaje institucional que incluye la coordinacién intra e
intergubernamental, tanto con entidades y dependencias del gobierno de la
Ciudad de México, como con los otros érdenes de gobierno.

5. Suvision es de corto, mediano y largo plazo

El programa cuenta con objetivos de corto, mediano y largo plazo, promueven el
ejercicio de derechos sociales, culturales, econémicos y politicos en un marco de

participacion y organizacion comunitaria de las mujeres de pueblos y comunidades

IV. Construccion de la linea base del programa social
IV.1. Definicion de objetivos de corto, mediano y largo plazo del programa

social

Cuadro 22. Definicion de objetivos de corto, mediano y largo plazo del

programa social

Efectos

Plazos | Periodo En el problema y/o derecho social atendido

Menos | Apoyar la puesta en marcha de proyectos productivos y/o consolidacion

Corto de 6 de los ya existentes para contribuir en la generacién de ingresos y
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meses | ocupacion de las mujeres que integran los grupos de trabajo.

Acompafiamiento y formacion de capacidades en los grupos de mujeres
Mediano | 1 afio | para garantizar la sustentabilidad de los proyectos y su integracion a
procesos econdmicos y sociales.

Contribuir en la promocién del ejercicio de los derechos sociales,
econémicos y culturales de las mujeres indigenas y de pueblos
originarios apelando al principio de interdependencia, los derechos se
complementan y son inseparables, en tanto el avance de uno facilita y
conlleva al ejercicio de los demas.

Mas de

Largo ~
un afio

IV.2. Disefio Metodolégico para la Construccion de la Linea Base

Como se ha descrito en secciones previas, en la Ciudad de México hay un déficit
en la generacion de informacion que permita conocer con precision la situacion
gue guardan las poblaciones que son atendidas en este programa, esto es,
mujeres indigenas y de pueblos originarios mayores de edad, quienes se dedican

o desarrollan alguna actividad productiva.

En este sentido, se plantea avanzar en la generacion e integracion de informacion
al nivel de las personas y familias que forman parte de las poblaciones mediante la
aplicacion de un instrumento estandarizado que capta informacion demografica,
socioecondmica y de posibles situaciones de riesgo, el cual se estara aplicando en
los predios y territorios en los que se concentra esta poblacién e interviene la
dependencia mediante sus programas y acciones sociales. En el Anexo 1 se

presenta el instrumento que se ha disefiado para tal fin.

Por su parte, en paralelo se esta avanzado en la integracion de una base de datos
con informacion georreferenciada que permita identificar y cuantificar los espacios,
de grupos de trabajo, asi como la ubicacion de los territorios que actualmente
ocupan, ello con el fin de generar un diagnéstico mas preciso a partir del analisis
de informacién proveniente de fuentes oficiales al nivel de desagregacion de

AGEB, colonias y manzanas.

IV.3. Disefio del Instrumento para la construccion de la linea base
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La técnica utilizada para desarrollar el trabajo de analisis sera el cuestionario,
instrumento asociado con enfoques y disefios de investigacién fundamentalmente
cuantitativos, dado que se construye con el objetivo de contrastar puntos de vista,
apoyado por el uso de técnicas estadisticas que permiten acercar los resultados
de una muestra a un punto de referencia mas amplio, que es la poblacion. Entre
SusS ventajas se encuentra que no se requiere de personal experto en la
recoleccion de informacion, ya que resulta suficiente la participacion de uno o dos
especialistas auxiliados por un grupo de voluntarios o principiantes. Otra condicion
positiva se encuentra en que posee un ilimitado alcance a partir del correo u otros
medios de comunicacion; ademas de que permite desarrollar el andlisis de las

respuestas en el gabinete de trabajo.

El cuestionario se aplicard en los predios y en los territorios donde habita
poblacién indigena y de pueblos originarios en donde interviene o tiene presencia
la DGEPC. Con ello se generaran diagnésticos de dichos territorios y se contara
con indicadores que seran monitoreados y posteriormente evaluados, para medir
el cumplimiento de las metas y los objetivos del programa.

En el Anexo 1 se presenta el instrumento que se ha disefiado para ser aplicado en
los predios y territorios en los que interviene la DGEPC con el fin de captar
informacion socioeconOmica, demografica, cultural y sobre las relaciones

existentes al interior de los pueblos y comunidades que se intervienen.

Sistema de Informacidn Geografica de pueblos originarios

La georreferenciacion consiste en utilizar coordenadas geogréaficas (latitud y
longitud) para representar cualquier punto de la superficie terrestre sobre un
mapa. Se pretende ubicar los territorios que ocupan actualmente los pueblos
originarios y sus barrios, los espacios donde se encuentran los espacios
productivos de las mujeres, asi como cruzar informacion de diversas fuentes
estadisticas que permitan conocer la situacion demogréfica, socioeconémica, de

infraestructura social, entre otras variables de interés.
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IV.4. Método de Aplicacion del Instrumento

a) Para la aplicacion del cuestionario

Se ha propuesto, desde la Direccion General de Equidad para Pueblos y
Comunidades realizar contacto y acordar la intervencion con las autoridades del
pueblo o comunidad indigena, sin dejar de identificar las formas de organizacion y
sistemas normativos internos, de modo que exista aceptacion de parte de la

comunidad, promoviendo el principio pro-persona y los derechos colectivos.

Se integrara informacién que permita hacer un diagnéstico inicial, a partir de
indicadores y variables disponibles a un nivel de desagregacion apropiado al

tamafo y ubicacion del territorio donde se intervendra.

Se completara el diagnostico a partir de la informacidén cuantitativa y cualitativa

captada en campo.

b) Para la elaboracién del Marco Geo - Estadistico Informético:

Se realizaran las siguientes actividades:

1. Revision, recopilacion y elaboracion de una base de datos estadisticos
donde se integren los diferentes elementos a cartografiar (marginacion,
pobreza, indice de desarrollo social, etc)

2. Proceso y tratamiento de la informacion para que las bases estadisticas
puedan ser cartografiadas a diferentes escalas espaciales (estados,
municipios, localidades, colonias, manzanas, etc)

3. Revision y recopilacion de diferentes archivos vectoriales (bases
cartograficas) que permitan la construccion de los mapas a diferentes
escalas.

4. La utilizacibn de un Sistema de Informacion Geografica que permita
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almacenar, editar, y representar los datos estadisticos para construir los

mapas.

a) Para la aplicacion del cuestionario

IV.5. Cronograma de Aplicacion y Procesamiento de la Informacion

Cuadro 23. Cronograma de Aplicacion y Procesamiento de la Informacion

Mes

Apartado de la Evaluaciéon

Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

|. Disefio del instrumento

II. Aplicacion del instrumento

ll. Integracion de la base de datos

IV. Procesamiento de informacién

V. Elaboracién de informes y documentos

a) Para la elaboraciéon del Marco Geo - Estadistico Informético:

Apartado de la Evaluacion

Mes

Jul | Ago | Sep

Oct | Nov | Dic

I. Integracion de informacion sociodemogréfica

Il. Georreferenciacion de informacién

Il. Validacion de informacion

IV. Generacién de productos cartograficos y
estadisticos

V. Elaboracion de informes y documentos

V. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION INTERNA 2015

V.1. Cuadro 24. Andlisis de la Evaluacién Interna 2015

Apartados de la Evaluacion Interna 2015 Nivel o de Justificacion
Cumplimiento
. Satisfactorio La introduccion incluye la
I. Introduccién L .
descripcion del propésito y las
64
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limitaciones del programa

Il. Metodologia de la
Evaluaciéon Interna
2015

II.1. Descripcion del Objeto
de Evaluacion

Satisfactorio

La descripcion incluye todos los
componentes requeridos

I.2. Area Encargada de la | Parcial La informacién no se presenta con
Evaluacion el formato requerido
II.3. Metodologia de la | Parcial No se incorporan todos los puntos

Evaluacion

requeridos

I1.4. Fuentes de Informacion

Satisfactorio

Incluye la lista de todas las fuentes
de informacion utilizadas

Il. Evaluacion del
Disefio del
Programa

I11.1. Consistencia Normativa
y Alineacion con la Politica
Social

Parcial

La informacion esta completa, pero
no toda se presenta con el formato
requerido

111.2. Arbol del Problema

Satisfactorio

El arbol de problemas incluy6 todos
los elementos requeridos

111.3. Arbol de Objetivos y de

Satisfactorio

El arbol de objetivos y acciones

; incluy6 todos los elementos
Acciones .
requeridos
. Satisfactorio El resumen narrativo  estuvo
I11.4. Resumen Narrativo
completo

111.5. Matriz de Indicadores

Satisfactorio

La Matriz de indicadores incluye los
11 componentes requeridos

I11.6. Consistencia Interna del | Satisfactorio Todos los elementos fueron
Programa  Social (Légica incorporados
Vertical)

111.7. Andlisis de Involucrados
del Programa

Satisfactorio

El Andlisis de Involucrados en el
Programa cumple con todos los

componentes
[11.8. Complementariedad o | No se incluy6 Menciona que no tiene
Coincidencia con otros complementariedad con otros
Programas programas
[1.9. Objetivos de Corto, | Satisfactorio Este apartado cumple con todos los

Mediano y Largo Plazo

componentes

IV. Evaluacién de
Cobertura y
Operacioén

IV.1. Cobertura del Programa
Social

Satisfactorio

Este apartado cumple con todos los
componentes

IV.2. Congruencia de la
Operacién del Programa con
su Disefio

Satisfactorio

Este apartado cumple con todos los
componentes

IV.3. Valoracibn de los | Parcial Falt6 realizar la valoracion general
Procesos  del Programa

Social

IV.4. Seguimiento del Padrén | Parcial Falté explicar si el seguimiento del
de Beneficiarios o] padrén de beneficiarios ha permitido
Derechohabientes contar con informacién oportuna
IV.5. Mecanismos de | No se incluyé No cuenta con un area encargada d
Seguimiento de Indicadores esta tarea

IV.6. Avances en | Satisfactorio El cuadro requerido fue incluido con

Recomendaciones de la
Evaluacién Interna 2014

Sus componentes

V. Evaluacion de
Resultados y
Satisfaccion

V.1. Principales Resultados
del Programa

Satisfactorio

Se describe, brevemente, los
principales resultados del programa

V.2. Percepcibn de las | Satisfactorio Se incorporaron los resultados de
Personas Beneficiarias o diversas entrevistas
Derechohabientes

V.3. FODA del Programa | Satisfactorio Se incluyen todos los componentes
Social de la matriz FODA
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VI. Conclusiones y

Recomendaciones

VI.1.

Conclusiones
Evaluacién Interna

de la

Satisfactorio

Incluyen una breve descripcion de
las conclusiones

VI.2. Estrategias de Mejora

Satisfactorio

La informacién se presenta con el
formato y datos requeridos

VI.3.
Instrumentacion

Cronograma

de

Satisfactorio

La informacion se presenta con el
formato y datos requeridos

VIl. Referencias Documentales

Satisfactorio

Las fuentes de informacién
consultadas se presentan
clasificadas

V.2. Seguimiento de las Recomendaciones de las Evaluaciones Internas

Anteriores

Cuadro 25. Seguimiento de las Recomendaciones de las Evaluaciones

Internas Anteriores

Etapa de Area de e
. . L. S . . Justificacion y
Estrategia de implementacion seguimiento Situacion a
. Plazo o retos
mejora dentro del junio de 2016
enfrentados
programa
Se recomienda
contar con un
. Desde la
area de . .
L Direccion No se cuenta
planeacién  que
General de | con una
desarrolle la . . e
. Equidad para | Subdireccién de
planeacién del e
Pueblos y | Planificacién
Programa -
. : L Comunidades dentro de la
considerando las o Subdireccién
R Desde el disefio . se cuenta con | SEDEREC, por
limitaciones y it Mediano | de .
. hasta la evaluacion. e una Lider | lo cual se
necesidades y Planificacion . C
Coordinador de | determiné
que durante su
) i Proyecto que | desde la
implementacion : .
; se encarga del | Direccion
monitoree
. . proceso de | General atender
sistematicamente . .
evaluacion del | dicho aspecto
para detectar las
oL programa.
deficiencias en la
planeacion.
Coordinar Se coordinaron | Se
esfuerzos con esfuerzos con | establecieron
asociaciones dos acciones  con
civiles para el | En el disefio, Subdireccién asociaciones las
desarrollo de las | implementacion y | Mediano | de civiles para el | organizaciones
investigaciones evaluacion Planificacion trabajo en la | de la sociedad
sobre la promocion de | civil para la
poblacion los derechos de | implementacién
objetivo. las mujeres de talleres
Se recomienda No se | La alta
contar con un | Desde el disefio Mediano Direccion de | incrementé el | demanda que
mayor nimero de | hasta la evaluacion. Administracién | presupuesto tiene el
recursos para 2016 programa  con
66
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financieros para respecto

al

no poner en presupuesto
riesgo la asignado
operacion del
Programa en
alguna de sus
etapas.
. Se logro
Se recomienda 9
atender
contar con una
aspectos
mayor Se cuenta con operativos  que
infraestructura Desde el disefio Direcciébn de | una P au
> Largo e . . en algun
para no poner en | hasta la evaluacion. Administracién | infraestructura momento
riesgo la operativa viable .
- pudieran poner
operacion del .
en riesgo el
Programa

programa.

VI. CONCLUSIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORA

En esta evaluacion interna, la cual forma parte de una estrategia de evaluacion
integral, se realizé el analisis del Disefio del subprograma Mujer Indigena y de
Pueblos Originario, a partir de la caracterizacion y cuantificacion de los principales

problemas que enfrenta los pueblos y comunidades en la Ciudad de México.

Bajo un enfoque de derechos, se analizaron las vertientes de la politica social
plasmados en los ordenamientos constitucionales y leyes derivadas; avanzando
en el diagnostico de las condiciones de bienestar de la poblacion. Al mismo
tiempo, se analizé la relacion entre los esfuerzos que se han realizado por la
dependencia y los ambitos social e institucional en que se han desarrollado; se
buscd conocer cuales han sido las experiencias exitosas y, en su caso, los errores
y deficiencias institucionales que distorsionaron el enfoque requerido. Como

principales conclusiones resaltan las siguientes:

En cuanto a la consistencia normativa y alineacion con la politica social de la

Ciudad de México:

El subprograma Mujer Indigena y de Pueblos Originarios esta sustentado
en un enfoque tanto de derechos como de género que define sus objetivos

y orienta su operacion al ejercicio de derechos sociales, econémicos y
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culturales de las poblaciones que atiende mujeres (indigenas y de pueblos
originarios) tanto al nivel individual como colectivo, lo que implica dar
cumplimiento a un marco juridico que incluye ordenamientos
internacionales y, en menor medida, nacionales, en los que se reconocen
los derechos de las mujeres que integran los pueblos y comunidades. En el
ambito local, se identifican como principales ordenamientos la Ley de
Desarrollo Social del Distrito Federal, la Ley de Desarrollo Econémico del
Distrito Federal, Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente; Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y Ley de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

El subprograma contribuye a garantizar los principios de la Politica Social,
impulsando, desde su ambito de accion procesos que buscan modificar las
desigualdades e inequidades en el reparto de los frutos, ventajas y
derechos que genera el desarrollo de la Ciudad, en perjuicio de las mujeres
integrantes de los pueblos y comunidades. Este rezago es todavia mayor
en el caso de las mujeres, quienes enfrentan una doble discriminacion y
vulnerabilidad en el ejercicio de sus derechos, tanto por su condicion
indigena como de género. Por tanto, la respuesta institucional ha sido
fortalecer la atencion de este grupo de la poblacion, mediante la ampliacion
de la atencion, bajo un enfoque integral a partir de la creacion de un

programa social especifico.

En términos de los derechos que contribuye a garantizar, la evaluacion
permitio identificar tanto derechos individuales como colectivos, siendo el
derecho al trabajo, el derecho a la no discriminacién y a una vida libre de
violencia los mas representativos al nivel individual, mientras que, al nivel
colectivo, se refieren los derechos que los pueblos tienen a practicar y
revitalizar sus tradiciones y costumbres -culturales, sus saberes vy

conocimientos, ademas de sus mecanismos de organizacion internos.
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El Programa se ensambla conceptual y funcionalmente con el Programa
General de Desarrollo en su Eje Estratégico 1 Equidad e Inclusion Social
para el Desarrollo Humano y con sus areas de oportunidad: Discriminacion
y derechos, asi como Empleo con Equidad, principalmente, asi como con
los Programas Sectoriales de Desarrollo Social con Equidad e Inclusion, el
de Desarrollo Econémico y Empleo, y el Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de

México.

En cuanto a la identificacion y diagndéstico del problema social atendido por

el programa social:
El subprograma cuenta con informacién agregada de las mujeres indigenas
qgue habitan en la Ciudad de México que proviene de fuentes oficiales,
particularmente del Censo de Poblacion y Vivienda y la Encuesta
Intercensal, sin embargo, no proporcionan suficiente informacion a un nivel
desagregado que permita caracterizar a estas mujeres en dimensiones
tales como su nivel de ingreso, actividades econdémicas principales, acceso

a seguridad social, entre otros.

En términos de las definiciones, hasta ahora hay una indefinicion que se
traduce en la falta de cuantificacién, delimitacion y caracterizacion de las
mujeres de pueblos y comunidades indigenas en la Ciudad de México, ya
que, aunque diversas entidades y organismos han avanzado en su
identificacion, no existen consensos ni fundamento juridico que dé
certidumbre acerca de cuantos son, cuales son y como estan delimitados

estos pueblos y comunidades.

Una modificacion que se ha hecho al disefio de este subprograma fue,
precisamente convertirlo en un programa independiente. La revision del
disefio de este Programa durante 2015, permitié advertir que la division en
subprogramas, uno para las mujeres de cada tipo de poblacion que atiende
la SEDEREC podia generar dispersion de los esfuerzos y falta de claridad
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en la orientacion de las acciones, debido a las diferencias que existen entre
cada subgrupo de atencién pues, aunque en todos los casos eran mujeres,
las problematicas asociadas a las poblaciones rural, indigena, originaria,

huésped y migrante eran distintas.

En cuanto al andlisis del marco logico del programa social:

Se identifica que el Programa tiene aspectos susceptibles de mejora a partir
de una mayor precision de los objetivos y de los indicadores que seran
usados, para lo cual se requiere redisefiar los arboles de problemas y
objetivos, redefinir el tipo de apoyos y las poblaciones que seran atendidas

mediante este programa.

El diagnostico del Programa implico la elaboracion de nuevos arboles de
problemas, objetivos y acciones, como resultado de una redefinicion del

problema central, sus causas y efectos.

La revision de la Matriz de Indicadores para Resultados permitio identificar
areas de oportunidad tanto en su légica vertical, como en su légica
horizontal, por lo que se elaboré una propuesta para modificar tanto su

resumen narrativo como los indicadores.

En cuanto a la complementariedad o coincidencia con otros programas y

acciones sociales

Se identifican cuatro areas de oportunidad para la complementariedad con
otros programas de la Ciudad de México como son Fomento al Trabajo
Digno en la Ciudad de México (Trabajo digno hacia la Igualdad) antes
CAPACITES, Coinversion para el Desarrollo Social del Distrito Federal,
Apoyo a la Capacitacion en el Trabajo y Fomento a la Productividad, antes
CyMO. Fondo para el Desarrollo de la Ciudad de México, a traves de las

acciones servicios no financiero y actividades productivas de autoempleo
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En cuanto al analisis de la congruencia del proyecto como programa social
de la CDMX

El subprograma Mujer Indigena y de Pueblos Originarios de la Ciudad De

México. cumple con

las especificaciones que establece el

Marco

Conceptual para la Definicion de Criterios en la Creacion y Modificacion de

Programas y Acciones Sociales para ser considerado un programa social.

VI.1. Matriz FODA
Cuadro 26. Matriz FODA

DEBILIDADES

i

. Se cuenta con una

FORTALEZAS
Experiencia institucional.
Disefio del programa bajo un enfoque
integral
Programa con enfoque de derechos vy
género.
El programa cuenta con mecanismos de

difusién y asesoria que permite orientar a las
mujeres indigenas en la elaboracion y
presentacion de proyectos.

definicién vy
caracterizacion de la problematica, la cual se
asocia con la desigualdad, exclusion e
inequidad social que enfrentan las mujeres
de pueblos y comunidades indigenas
habitantes de la Ciudad de México por su
condiciébn de género en el ejercicio de
derechos.

. Falta de informacién cuantitativa y cualitativa

sobre las mujeres de los pueblos vy
comunidades, en particular, fuentes
estadisticas que presenten informacion

desagregada.

. Presupuesto limitado que no es proporcional

al tamafio de la poblacion atendida, o que
limita la cobertura, tanto en cuanto a las
dimensiones del desarrollo que promueve
como en el tamafio de la poblacién atendida.

. El subprograma no se articula con otros

programas sociales, cuando por su
naturaleza y la poblacion a la que va dirigida
podrian existir otros esfuerzos del Gobierno
de la Ciudad con los que podria existir
complementariedad.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

. Transversalidad en la politica social del

enfoque de género, ello abre oportunidades
para articular esfuerzos con otros programas
de desarrollo social y econémico.

Los oérganos de coordinacion
interinstitucional que actualmente existen
pueden ser usados para articular la politica
de desarrollo con equidad de los pueblos y
comunidades.

Vinculacion existente con organizaciones de
la sociedad civil y del sector privado que
pueden contribuir a impulsar acciones de
desarrollo para las mujeres indigenas y de
pueblos originarios.

. Contraccién de las finanzas publicas como

resultado de los ajustes al presupuesto
federal y local pueden implicar una reduccion
0 estancamiento de los recursos con los que
cuenta el programa.

. Falta de organizacién de los pueblos y

comunidades, lo que se puede traducir en
una baja capacidad de gestion y el
acaparamiento de los apoyos por parte de
grupos y organizaciones que podrian no ser
representativos de dichas poblaciones.

. Continuidad de una diversidad de programas

y acciones y programas sociales que
implique la pulverizacién y dispersion de la
inversion hacia  estos pueblos y
comunidades.

71

Pagina 71 de 95




VI.2. Estrategias de Mejora

Cuadro 27. Estrategias de Mejora

Etapa de
Elementos de la Matriz | Estrategia de mejora gmplemgnltacmn f d
FODA retomados propuesta entro de Efecto esperado
programa
social
Falta de informacion | Elaboracion de  un | Proceso Contar con informacién
cuantitativa y cualitativa | diagnostico a partir del | completo de actualizada para ampliar la
sobre los pueblos vy | levantamiento de | planeacion cobertura del programa,
comunidades, en | informacion en hogares mejorar la  focalizacion,
particular, fuentes | y la integracion de un monitorear y evaluar los
estadisticas que | Sistema de Informacion resultados.
presenten informacién | Geografica
desagregada
Limitada estructura | Analisis de los procesos | Operacion Mayor eficiencia en la
operativa en la | operativos y, de ser operacion del programa.
Direccion General para | necesario, reingenieria
la operacion de todos | de las areas para
los programas a su | eficientar el trabajo en la
cargo. Direccién General
Continuidad de una | Impulsar mecanismos | Operacion Mayor coordinaciéon
diversidad de | de coordinacion interinstitucional para
programas y acciones y | interinstitucional para articular los programas y
programas sociales que | articular los esfuerzos acciones que atienden a las
implique la pulverizacion | de las entidades vy poblaciones del programa.
y dispersion de la | dependencias y
inversion hacia estos | entidades de la

pueblos y comunidades.

Administracién Publica
de la Ciudad de México

para orientar
estratégicamente la
atencion de las

poblaciones que atiende
el programa.

VI.3. Cronograma de Implementacion

Cuadro 28. Cronograma de Implementacion

Estrategia de Mejora Plazo Area(s) de L. Area(_s) _de
instrumentacion | seguimiento

Elaboracion de un diagnostico a partir del

levantamiento de informacién en hogares y la | Diciembre LCP de la Direccion General

integracion de un Sistema de Informacién 2016 DGEPC

Geografica

AnaI|S|s_de Iog procesos operat|v0§ y, de ser Diciembre Area de _ 3

necesario, reingenieria de las éareas para - Direccién General
e ) . . 2016 Planeacién

eficientar el trabajo en la Direccién General

Impulsar mecanismos de coordinacion | Diciembre LCP de la Direccién General

interinstitucional para articular los esfuerzos 2016 DGEPC
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de las entidades y dependencias y entidades
de la Administracion Publica de la Ciudad de
México para orientar estratégicamente la
atencion de las poblaciones que atiende el
programa.
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Anexo 1. Instrumento de captacion de informacion en comunidades indigenas

v CDM

PROGRAMA INTEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVENCION SOCIAL EN COMUNIDADES INDIGENAS

2

Escriba la informacion o circule el codigo en cada espacio de la porfada

1. IDEMTIFICACION GEQGRAFRICA.

FECHA: ! !
oA WAES AND

{ EMTIDAD FEDERATIVA:

MUNICIFIC O DELEZACION:

LC-CAUDAD & COLOMIA:

CLANE DE AGEB:

MILANTARA:

FEGMIENTC:

.

\. 3. CONTROL DE CUESTIOMARIOS

~

f

COMIECUTIVO DE IMKUESLE:

MUMERD DE VIVIEMDAS EM EL INMUEELE:

NUMERD DE HOGAREE EN LA VIVIEMDA:

NUMERD DE CUESTROMARIOE BN LA WIVIENDA:

2. DIRECCION DE LA VIVIENDA

-

iy
i
)
CALLE, AVEMIDA, CALLEION, CARRETERA, CAMING
MUMERD EXTERIDR HUMERD INTERIOR
| COLONLA, FRACCICHAMIENTD, BARRID, UNDAD HABTACISHNAL

.,

I‘\""-\_
4_TIFO DE VIVIEMDA
= /
\". {  CasA OMICA EM EL TERREND
CAES DUE COMPARTE TERREND, 2
CAEA DUPLEY, TRIPLEX O CUADRUFLEX 3
WIVEENDA EM VECHDOALD, 4
CUARTD AICTEA, REFUCID 5
LOCAL WO CONSTRLEDO £

L LOTAL T
/ Rl

[ aAlglm mismbro del hogar forma parte de una organizacion?
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PROGRAMA INTEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVENCION S50CIAL EN COMUNIDADES INDIGENAS

v CDMX

Escriba o informacion o circule el codigo en coda espacio de ko seccion

5- CARACIERISTICAS DE LA VIVIENDA.

Fa
i

e

! i 5.3~ zCudntos
cuartas fiene
a wivienda,
contando kg
cocInaE

e
P

3 mayor parte det techo
de ko vivienda?

Niaterial de desacho 1
Lamina de cortdn 2
Laming de metal 5
Lamina de fibrocemento 4
Lamina de asoesto 5
Paja o palma 3
Madera o tajarmani 7
Terrado con viguena 3
Teja 7
Concieto o vigueta 10

k| R 1 %
£.1.- Entomo de -/5.1— Propiedad d= Ig
g vivienda. wiienda.
Rural 1 Lo vivienda es propia o
particular? I
Semiurcano 2 fe pagaraniz 2
Es prestada 3
Uroano 5
La ocupacion s en ofra
sitwacidn, anote i
LY
o . .
_,.r'".‘-- . . -"-\.\. ._/'-
{ 5.&- z:De gue matenal es | !

£.7.- :De que materigl es g
mayor parte de las paredes de
I viviendalz

Materal de desecho 1
Laming die cortdn z
Lamina de asoests o matdlica s
Camizo, bamol o paima 4
Madera 5
Adobe &
Tabique, Diock o piedr] 7

cantera, cemento o concreto
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5.4.- zCuantos | 5.5.- zEsta
cuartos 3= wivienda
utilizan para fi=ne cuarfos
dormnir sin para
ncluT los cocinarg
pasiios y
pafiosE & L
Mo 2
—i1__1
i \ J
- o . -
il T,
o b1

{ 53.-;De gue material

5 |3 Mmayor par
te del piso de esta
wivienaas

Therma

Cemento Firme
Mosgico, madera
U ofro material.
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Escriba fa informacitn o circule el codigo en codo espocic de la seccion.

5- CARAGIERIATIAS DE LA VIVIENDA. 2
- -~ = A .. e oy # ~ ™
5.1.- Entomo de f co. Propiedad de la ' £.3.- zouantos 5.4.- pouantos 5.5.- 3Esfa
b wivienda. vivienda. cuartos tiens cuartos 52 wivienda

o viviendao, utilizan para tiane cuartos
Rural ! ilLa vivienda es propia o contando g dormir sin para
particular? i cocing® nclur los ococinare
e Qsisos y
Zemiurcans 2 e pooarenio 2 P .
pog pafios? Ll '
Es prestada 3
Urcano 3 B 2
La occupacion a5 en org I I |
sifwacion, anote 4 |1
1 1§
'-"u .;"' \_L S (7% L S o '\._.H- _,-"
¥ o ; ! N . - i ,"-- : b
{  5.&- zDe gue materal es Y /' 57~ :De qué matedalesla [ 53-:De qué materal
la mayor parte dei fecho mayor pate de los paredes de =3 1o mayor par
de kg viviendat I3 viviendal? te del piso de esta
- wivienda®
Matenal d= dasecho 1 Kigteral de desecho 1
Lammel b ctaiin z Lamina de cartan o Tiama 1
Lamina de meatal 3 Lamina de asoests o metdiica 5 Cemento Fime 2
Lamina ge floracemeanto 4 Carize, bamol o paima 4 Mosgico, madera 3
Ll:lr_nlnu de gsoesto 5 Madera 5 U otro material.
Paja o paima ' AooDe £
Madera o tejamani 7 Tabique, 4ok o piedra T
Tamago con viguena g canters, Cemento o Soncreto
Teja ?
Concreto o vigueta 10
\ . " J | |
5 ' Y o L Iy
\ ! o .
\""\-. e "\""-.._ - - -
2
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Escriba I informacion o circule el cbdigo en cada espacio de Ia seccion

&. SERVICIOS BASICOS ¥ BIENES DE LA VIVIENDA
- a e
[ &.2.-:0e dénde

4.1.- zEleguala
obfiere d= lawes

h r
1Y F

£.3.- 3Esta vivienda fiene drenaje o desagls consctado

acamean el aguat
O MOnNgUeenas gue g [+ [ 2
=piand
L paea ! red plblica 1
Rentn el ¢ Una llave comunitaria 2
Wivienda - ' = Fosa o tangue sepfico z
FASEAT.3 s
Sifra vivienda 3 :
3 : Una tubena que wa a dar a ung bamanca 3
Eolo &n | potio 2
2 fmrrmng Unric, lago o amoyo 4 ? .
PASEA T3 Una tubena que wa g darunng lago o amoyo 4
s La frae una pipa 5
No fienen aguo 2 Mo tiene drenaje 5
anfubada 5 \
| Lo captandelalwdia & | |
b, vy L o \m_ -
" -.-M % - - F
{ &.5-En estownienda cugnt ) 4.4.- La vivienaa cuenta con & i - ™ f
oo energla elgcthica | S8 aTene ihEdns 1
30 1
Refigeradar 1
:h:d-:n: 23 Mo 7 Con chimensa 1
auba ASE
Horma de mlzreondarn 4 B Pk i
Coigntadar da ogua 5 5
Taleyion : f Zin chimanaa 2
Computacora T q
Lirea taledfiniea Ha a8 &.7.- icﬂn cuantos focos
calular 7 cuentd la vivienda?
Rodis iln] it
Talevklfn de pogo 11 | | 1 MT fierne g
Awtomed 1z
Irtemet 13 | |
=L 14 M - L / :
o - . =y
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&.4.- La vivienda cuenta con
o3 siguientes servicios

Calle pavimentada 1
Alumbrado poblice 2
Recoleccion de

baozura 3

wvigilancia policiaca 4

&.9.- Bl combustiole 1
gque mds utilizan parg
oooinar es

Lefia o cansan 1
Eas 2

Becficidod 3

Ofro combustiole 4

80
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PROGRAMA IN

TEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVENCION SOCIAL EN COMUNIDADES INDIGENAS

CD

Escriba la informacion o el codigo en coda espacio de la seccion

8. COMPOSICION DEL HOGAR E INFORMACION GENERAL DE LOS INTEGRANTES

SOLD MBAYORES DE |y avioiges DE 3 MAYORES DE - _ MAYORES DE
MAYORES 12 s afos AROS i ARDS EF- zCual | 4 AROS COMN
E.1- ;K= puede daor =l nombre ARDE fue =l ESTUDIOS
de los pemonas gue 8.3- 3.8~ é:'.fll oromedio INCOMFLETOR
conformon el hogar, 52~ zGue 3Cudnios 34~ 4.7 e5 &l difimo de
comarzando por el jefe de parentesco afios 8.8.- 3Cual | ;{Mombre| 3 [Mombre] grado gue cafficacion 8.10.;3For g.11- 3T=
familio, no olvide mencionaor a tiene [rombre| cumplidos 3.4~ ;Cudl ez | = el estode | sobe lmery osEte oprobs de=l Olirmo gue motivo gustaria
los rrznores v o los pesonas con el jafe de fene =| g&nerg de civil de =icribirun | aclualmenie | (nombre] =n grado de dejo d= BEgQuUIir
adulbar mayores? farnilia® [rormbra|® |normibre]? [rornbra) = recado® alo ascu=ia® | o escuslo® =rtudios® aptudiarsd asfudiando?
1 . e 110
1L fits | s | ==k  E =l erirs] | GRADD MIVEL keeskla==] s ke |
| l—I Il ,
2 o I T | i, B et et i e |1
) 1 | R S e |
a. o (TR [ YR b o i S TR iy
I_I _|
4. s TS ol i [ fos AT T [ o el oy e i
Feed A=k
5 |—I T ) Il |—1 e[t e et |
4. |— —|—1 [ I— | ] l— |— srepomme | | —1- l—1 | |— =1
. i T O | .
7. |—I —I1—1 l— Il | I—I GRADD MIVEL A o | |—1 O |
i i 1 1— .
B. e bl | i e el I— R = [ 1
i N Y O |
9. |—! —l—l |—| I—l I— |—| GRADD MIVEL |—|' I—I |— |—|
| PR [ P |
10. 5 — 1 | 1— 1—1 l— |— crepo aveL | |—1-l—I | |— —I
o AE L L s T E I o detelz] 29 - MaEeulne - Casadela -3 -5 0= 5 sty ceian 1.- Fabia de -5
CUENTE COM #AS DE 10 sy 2 - Eamaning I o - M I~ Mo t - Erimoaro aireare fray L
INTEGRAMTES, UTILICE OTRO 2~ Esposars] - e 3~ Covarckadoa) 3 - SEruncors I~ Por mettves
CUESTIONARIC cAryugE 4-Separadelal 1- Fregantoria loborales
S~ Hinial 5- Sotarofa] £~ Carer 3.~ M2 habio
A~ b |al - Wiuaadall teenloo f-HAB-E-H

5- Musn, Yemao
&~ Fodne, Modne
T~ Zuagre [a)

B Cire, anota
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E- Uoenciorhea
&~ Miasshia
8- Crira

B~ Ofra, anioha
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| CD

A INTEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVENCION S50CIAL EN COMUNIDADES INDIGEMAS

Escriba la informocion o el codigo en coda espacio de la seccion

8. COMPOSICION DEL HOGAR E INFORMACION GENERAL DE LOS INTEGRANTES
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- Cire, anoha

SENACID EN EL LUGAR DE 51 L& RESPUESTA ES MAYOEES DE 3 MATORES DES MAYORES DE 18
RESIDEMCLA, FASE A 511 MO TERMINE o iy AROS
SECCIOM
B.17.- g.1g- 8.17- 3(Mombre, fiene
. ) £.13- yCuante 8.14.- z|{Mombre) B.14- : [Maormbre| sPorticiparia conocimi=nios o soheares
B.11.- ;Donde nocio tiempo fiene de v pertenece auna | 8.15.- 3A gue a[Mombre| antimnds= G.16.- 3 ({Mombre] como ortezorales, medicinales o
[mnombre}# |[ESTADO, [rombre| enla comunidad Pusbic o hakla lergua lengua =e v ercribe inhaprais trodicién v culfurales?,
MUMICIPID) Civdad de Mexica? indig=na¥ comunidad® indigana® indigena¥ lengua indigera® fraductor? 3Cuglas®
|l il ] I 7| | | | | JATS, ey o) M) RS [ |
ARIDS  MIESES ST oy QT == T
T—1 ] ] | T | | | | ST e Y P
ARIOS  MESES e e T T P
[ TGN [l I I | | | | | S e e ] e |
AROS  MESES b T T oo o
ARDOS  MESES —I A — —I —I |—
| k] N [ R i I Y| | J d | i | | i | R e e A |
AROS  MIESES o e T e SE
AROS  MESES —I| _ |— —I —I |—
| T FET s [l R I T | | | 1 | | LTS o FoF U I |
AROS  MESES e — S e —
T R e | = | | | | S P R I,
&RID5  MIESES T P o TP e
| R e R ey e | I L1 | | | | ey f bl P e o |
ARIOS  MIESES T = ] e b
R e | = I I I I gt
BFIO5  MESES - o — - T
-5 1~ hesmust T -5 1~ ManLat -3 -5
- Mo % - ittt I-ho I-ho T pAbtaCo I~ - o
- Trigu o Trigu
4~ Chamil 4.~ Chami
E- hiozatece 5~ pAoIoteco
&~ Iopoheco L~ Impoteco
7.~ Midzarua Tx Mozahuo
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®
-

Escriba la informacion o el codigo en cada espacio de la seccign

g OCUPACION,

£

2 -3Cuantas haraos dedica ol dia jnombre] o hocer

=5tz actividod=s®

FARA MAYOREZ
DE & AROE 5l HORAZ
LABORALES ES
IGUAL A CERD,
FASE A P4 3Bn gue
P.1- zCuvdl = la SIGUIENTE 9.5~ 3Con cuante | horario [Mombss|
: actividod SECCIHON ?.4.- z|Mombre contribuye = dedicaa
MUKERD E orncipal de . 9.3~ 3En su frabgjo [nombre] se confribuye al [rombre] o hocersus
INTEGRANTE [Mombra}® ERCOLARES DOMEETICAZ LAECRALES dedica af ingreso familiar? ingreso familiar]® actividod=:®
1 f—1 =1 JE Pt 2 el |l by
2 |— |—I —1 1—I1 |— — —I I—— =l
3 I—1 {—1 o == { g 1| ey ]
4 [z |—I1 —1 1—I |— theee] EREy | [EEEE f RN B O |
5 | e | —| = fE== | =] == ]
& |— [—I — I—I |— —| —I I—1—I —I
7 —1 | = 2] 2t 2l i—| =]
L |— [—I —1 I—I |— — —1 I—1—1 —I
¥ o] === —I jE== [—I == ) i et )
10 e =] L | |—| T | T | et R el
'_.- Es:::ar_:; ) 0a 1 horo I ¥ i ! a 500 Y 1.~ MiaPana
f : -"'4‘::"-" 1 a3 horas 7 5 Artesorios rez 501 @ 70 2 - Torse
I- Lonorolkas T Almaentos F Mecanlco 751 o 1000 3 S-hoche
'\? o T'IDI'IIIS 3 | Prafasionbtas X1 aZ000 4
S0 mas horas 4 13 Sardoles Adminkta®vos 14 Ensefonzo 000 H
E-Dfrog =00 &
e -
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PROGRAMA INTEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVENCION SOCIAL EN COMUNIDADES INDIGENAS

| FARA MAYORES DE 12 ANDS, SOLUCITE INFORMACION AL INTEGRANTE, EN MEMORES AL TUTOR. Escriba lo informacion o el codigo en codo espacio de la seccion

10, SOMSUMO DE DROGAS

51 L& RESPUESTA ES 51 LA EESFUESTA 51 LA EESFUSSTA
MO, FASE A 10.3 ES M, PASE & ES H. TERMINE
0.5 SECCHEN
0.5 g{Mambna}
WIMERD DE 10uE .~ g [oemiong] 102~ gCon gud 10.3.~ g(Hambne 104 gCon gusdt SomELmTE 10~ gl Tipa O 10T - gTen gui
INTESRANTE Fuma® Trecuranciai hama¥ frecuanciad dragas? drogas? frecuenchka?
¥ Tt I o 3 E
1. foati] ot p R |—I |—I
z —1 I— l— l—1—I I— TR |—I
1 BRI (B S
4. | hLe e Rl ) = el
Tl I pUERH gy [R5
4. —I |— l— |—1—lI |— |—I
i LS N e 1 [l
5. =] i) el | P e e frEe]
RN i MEC-Y i S
. | — I— — 1 l— |
ik ]
e —1| hea] F=—| e (= = e
& —1 l— l— l—I1—I I— S A |—I
e ) it G Pl
7. == o [ ey =
16 S| — — l—I1—1 P R T |—I
._'- 3 Charns i ,': i' Chario 1 ,': '5\' Cocaing 1 Charnio
1a3vecsms 2 ladveces 2 Mariguana 2 1adveces 2
= Zrock 2 3
Tar smmans Jor semana T e P Zor semana
1 vz al =g 3 1 veralmes 3 Arfetomina:s 5 1veralmes 3
a

Orra droga
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L EN COMUNIDADES INDIGENAS

[ Escriba la informacion o el codige en cada espacio de la seccidn
11. DISCAPACIDAD Y ENFERMEDADES CROMNICO DEGENERATIVAS

giHMombra) A On madico ha
tare serviclo tiMambna) dlagnostizads o pachaiments & |Mamio
meadleo &n .. F podeca cigumo gHombra) Hene eCdmo desomalid [Mombre) con alguna [nombing} reciza
dEcagacidod dificatod nomibng] la arfemmecad crankoo poualR podece alguna LCUAL OEEErICk pConde i@
fiZon o mentald g s S opecldod§ dagererotval HMOTE ernfermadody AMNOTE madiood b dan#
1=} 1— i
il o ot jpLa | gl ==
1 1
= L | Y ety | 2] P [z l—1
el ] o]
3, | | e . =1
4. - et | - — | foe [ l—
) ==t Pl
& =] ] [ e |
8. = ] = — | —| - |— les
=1 =hi} ==
7. | JEES I—1 e |
—I [ o |
& —I : [—1I — |— |—I
T
2 TE i =t 1 g 1 o (| |
o e —1 e T [—1I — |— I—I
1-E WMCTRIZ | racimients -5 b 4 i
-] T Mo Erfermadad 13 -z = heo I-Ho
3 VEELIAL 3 12
5 14 3
z AUCHTIY A 3 13 Detenso Mac,
N AAEIMA
7 COCHTIA 4 T

QTRO, AMCTE 5
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ACTA DE
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RFC
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PROGRAMA INTEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVENCION SOCIAL EN COMUNIDADES INDIGENAS

X

Escribd Ia informacion o el codige en cada espacio de la seccisn

12. GASTO EN EL HOGAR Y SEGURIDAD ALIMEMTARLA

Agua
Enargia
Elzctrica
Algquiler d=
wivierda

| Alimentacion
Transporte
Combustibles
Zenicio
tal=finice
Yesfido
Gaoshos
medicos

Recreocicn

12.1.- Er los Oirnos fres meses,
3Cudnio gasto =l hogaor =n...#

12.2.- Alguno ocosidn alguiesn gue vive =n =sto viviando

Ciejd d= desoyunor, comer o canar por foifo de dineno 1
Comid menos d= lo qua deberia por falta d= dinero 1

Tuvo poca voriedod en sus alimentos por falto de dinero |

{ 124- Alguno ooosion algln menor que vive en asta vivienda

5 Mo
Tuwo poca voriedod &n sus alimentos por 1 z
falta de dinerc
Ciornid menos de lo que deberio por 1 2
falta de dinerc
Ee le tuwo que serdr menos comida por 1 I

falta de dinerc
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12.2.- Alguno ocosion alguisn gue vive &n asto vivienda

Comid sdlo una ver al dio o dejo de comer 1
todao un dia por folta de diness

Zintia hambre, paro por Falta d= dinero no comia 1

%= quadd sin comida por falta de dinero 1

%
5

ka3

12.5.- En alguna coasian algdn menor de ata viviendo

Zinfid hombre, paro por foita de diners no comid ]

Comid pdko una vez o dejo de comer fodo un 1
dio por falia de dinero

e tuvo gue acostar con hambre por falta d= dinero 1
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PROGRAMA INTEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVENCION SOCIAL EN COMUT

[IDADES INDIGENAS

Sefigle =l ndmerns de veces gue consume por semaona los siguientes olimenios (=0 coso d= no consumin, morgue cero}

12.6.- ALIMENTACION.

CARNES ROJAS (CERDO, RES) I l— I | l— — I I
. : D 2 2 4 5 f 7
|

PRODUCTOS DEL MAR [PESCADOS, MARIBCOS) |—I |— — |— ' |— | |l
- ! o 2 2 4 5 f 7

— 1 e e — o e ] sl
. o 2 i 4 5 § 7

TR 1 = [ — s s ] 1
D 2 2 i 5 f 7

=" I o T e i e I I
D 2 2 W 5 i 7

S 1 [ s — = [ ] ]
TORTILLA DE M = = - = - = =

LACTEDS [GUERD, Yogurl, efc} lTI l— IT l? lT l? lTl lTl

CEREALES [ARROI, TRIGO, FASTAS) |—I |— — |— — |— |—I |—I
D 2 2 4 B f 7

LEGUMINGSAS [FRIJOL, HASA, LENTEJAS) I l— I— [ [ i = [
- o 2 2 4 5 f 7

T | =l
R = = s = = = ] T
% o z z 4 5 é 7

— I — Tt — | — T T
RUTAS D 2 2 4 5 f 7

REFRESCOS, JUGOS INDUSTRIALIZADOS |—I — — |— l— |— || ||
o 2 = - O & !

AGUA, JUGDE NATURALES - |— l— |— |— |— |— |—
0 2 2 4 5 f 7

— 1 [ T — = = ] ]
ot S o 2 2 4 5 i 7

R T s s Er R s ] ]
IAMIER AL o 2 z 4 s i 7
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PROGRAMA INTEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVENCION SOCIAL EN COMUNIDADES INDIGENAS

> CD

Escriba la informacién o el cédige en cada espacio de la seccign

------- 1.3, BENEFKZIARIOS DE PRCGRAMAS.

2

Ll

bl T

[LER
1.
1z
13
14,

15
TE.
ir
16
1
20
21
22
23

12.1.- jAlgena persona en el hogar es beneficiano{a) de programas sociales?
UTILEE ¥/C UNIFORIMES ERCOLARER GRATUITOS

FERZION ALMENTARLS PARA ADULTOZ WMATORES E 63 ANDS

URIFORIES ¥ UTILER ERCOLARER SRATUITOS

COMEDZRER PUBLICSS, POPULAREE & COMUNITARICE

ALINEMNTATE

PROGRAKA DE DESAYUNMOE CBCOLARES

PROGRAKA EEGURD DEL DEEEMPLED

PROCRANA ESTIMIULDE PARA EL BACHILLERATD UMIVERSAL, FREFA S

BECAZ ERCOLARES FARA MIMOE Y MIMAZ EM CONDICION DE WULMERABILDAD 3OCIAL (WAL BECAS MEJCR EDUCACION]
APOC BECONOMICC A PEREONAS CON DIZCAPACIDAD PERMANENTE

MEJORAKMIENTD DE VIVIEMDA O VIVIEND A BN CONJUNTC

PROGRAKA AGRICULTURS SUSTEMTAELE & PERUEMA ERCALA EN LA CORMY

PROGRAKA TURIZMO ALTERMNATING ¥ PATRIMICHIAL TE LA CIUDAD DE MEXICO "TUREM O SUSTEMTABLE CDRVIX”
PROGRAKLA MUJER IMDHZENA Y DE PUEELOS ORIGINARICS "CAPTAL DE LA IMUJER INDHGEMA Y ORIGINARIA”
FORTALECIMIENTO ¥ APOYC A PUESLOE ORIGIMARICS CE LA CIDAD DE MEXICO "CDME: CAPTAL CRIGIMARIA ENTERCULTURAL
PROGRAKLA MECHICINA TRADICKONAL ¥ HERBOLARIA EN LA CIUDAD DE MEXMZO "CURACION CON TRADICION®
PROGRARSA IMTERCULTURAL ¥ DE EQUIDAD PARA LOE PUEELSS ¥ COMUNIDADES DE LA CIUDAD DE MEXICO
PROCRANA PROMOCION DE LA EQUIDAD Y EL CERARROLLD OE LA MUJERES RURALES EM LA CRJDALD DE MEXICD
PROGRAKA FOMENTC DE LAS ACTIVIDADES RURALES, AGROPECUARIAS Y DE COMERCIALIZACION BN LA CIUDAD DE MEXICO
OTROE FROGRAKAZ DEL GOEIERND DE LA CIUDAD DE MEXEZO (EEUIDALD|

PROGRAKAS FEDERALER

PROZGRANMAS DELEGACIOMALEE:

QTROE APDYOE:
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PROGRAMA INTEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVENCION 50CIAL EN COMUMNIDADES INDIGEMAS

T 14 - STUACION AFECTIVA

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DE LA FAMILIA E INTEGRACION DE LA FAMILIA. TAREAS QUE REALIZA CADA MIEMBRO

INTEGRANTE LUMNES MARTES MIERCOLES JUEWES YIERMES SARADO DOMINGD

L3
'
i

90
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15- FAMILIOGRAMA,

PROGRAMA INTEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVENCION SOCIAL EN COMUNIDADES INDIGENAS
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PROGRAMA INTEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVEMCION SOCIAL EN COMUNIDA IDIGEMAS
14- ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES
REALITA
i e LE INTERESA
ALGUN COM QUE FRECUENCIA ACTIVIDAD '"::L";ﬂﬁiﬁ
DEPCRTE RECREATIVA ACTIVIDAD
INTEG RANTE ESFECIFHIILE O CULTURAL | EgrECIFIGUE ESPECIFIGUE
D:E::.:Ss TVELA | ywer CTRO
5l | nO DIARID LA : 5 MO 8 MO
POR | oria| ALMES | ESPECIFIGUE
SEMANA
92
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17.- AMISTADES

PROGRANA INT

FEMCION SOCIAL EN COMUNIDADES INDIGEMN/

S

INTEGRAMNTE

TIENE AMISTADES
ESCOLARES/PAREIA
[ESPECIFICAR)

ACTIVIDADES GUE COMFPARTEN
JUNTOS

ANISTADES VECINALES O FUERA DE
LA ESCUELASPAREJA (ESPECIFICAR)

ACTIVIDADES GUE COMPARTEN
JUNTOS
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PROGRANA INTEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVENCION 50CIAL EN COMUNIDADES INDIGEMNAS

15.- MOTAS ¥ CBSERVACIOMES
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) v CDMX

SEDEREC
PROGRAMA INTEGRAL INTERCULTURAL DE INTERVENCION SOCIAL EN COMUNIDADES INDIGENAS

19.- DATCS DEL INFORMANTE, CONTROL DE VISTAS

- -,

| NOMERE DEL INFORMANTE:

NUMERC: DE REGISTRO: | P |

TELEFONG DE CONTACTO:

-

/ Y ™

Confrol de visifas EMTREVISTADOR
R | I—I [l
Wisita 1 wisita 2 wisita 3 SUBERVISOR
b ;
I - \
Campleta F

1
Incamplaha 2
Se ragd o dar 3
Informacian

Mo 58 BHRAT
o ok oeupantes
&4 la vivierda
Wivlamda 5
Desscupada.
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