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SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES

MTRA. LARISA ORTIZ QUINTERO, Titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes, con fundamento en los articulos 16 fraccion XIV y 39 de la Ley Organica de la Administracion
Puablica y Poder Ejecutivo de la Ciudad de México; los articulos 6 y 33 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal; articulo 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; articulos 7 fraccién XIV inciso Ay
214 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes a través de la Direccion Ejecutiva
de Derechos Indigenas, corresponde el despacho de materias relativas al tema de igualdad de género, en la implementacion
de acciones afirmativas, especificamente en la ejecucion de acciones para reducir las brechas de desigualdad social entre
mujeres y hombres.

Que en la Ciudad de México habitan casi 9 millones de personas, el 11.3% son indigenas, es decir, mas de un millén de
personas, de las cuales 523 mil son mujeres indigenas (52.1%). Del total de poblacion indigena en la CDMX, mas de 129
mil personas hablan alguna de las lenguas indigenas mexicanas, por tanto, se requiere construir incidencia comunitaria en el
acompafiamiento para generar mecanismos de visibilizacion y prevencion de la discriminacién y violencia hacia las mujeres
indigenas y pueblos originarios, desde el respeto a la otredad bajo el principio de la interculturalidad. En la busqueda de que
las mujeres se conviertan en sujetas de accion, que participen y sean tomadoras de decisiones frente a temas como la
seguridad, para ello, tienen que fortalecer sus capacidades y conocimientos para la exigencia de sus derechos, ademés de
lograr vincularse en redes comunitarias con mas mujeres en pro de una vida libre de violencia en el ambito familiar y social;
por lo cual se emite el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA ACTIVIDAD DENOMINADA
“RED DE APOYO MUTUO DE MUJERES INDIGENAS EN LA CIUDAD DE MEXICO, PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION”

.- OBJETIVO GENERAL

Construir una red de apoyo entre mujeres de pueblos y barrios originarios y de comunidades indigenas residentes para
prevenir y erradicar la violencia mediante un proceso de capacitacién, asesoria y acompafiamiento que permita el
fortalecimiento de su liderazgo a fin de que tengan mayor incidencia comunitaria. Asimismo se contribuye en la reduccion
de las brechas de desigualdad de género que permea en otros espacios.

I1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.- Crear una red de apoyo entre mujeres de pueblos y barrios originarios y de comunidades indigenas residentes de la
Ciudad de México para prevenir la violencia comunitaria.
2.- Fortalecer el liderazgo de las mujeres indigenas a través de procesos de sensibilizacion y capacitacion.
3.- Sumar esfuerzos de mujeres de pueblos y barrios originarios y de comunidades indigenas residentes mediante una red
para erradicar la violencia de género.

111.- PRESUPUESTO
Se ejercerd un monto de $9,150,000.00 (nueve millones ciento cincuenta mil pesos, 00/100 M.N.) para la “Red de Apoyo

entre Mujeres Indigenas de la Ciudad de México, para Prevenir y Erradicar la Violencia y Discriminacién” desglosado de la
siguiente forma:

. . Monto NUmero de - .
Actividad Perfil unitario ayudas Ministraciones Total
Otorgar ayudas por el . 25  pasantes,
concepto de servicios a Equipo Gltimo afio de
; Interdisciplinario- | $10,000.00 11 $2,750,000
personas profesionales, por : carrera 0
- intercultural .
terminar la carrera o profesionales
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pasantes que tengan capacitados en
experiencia laboral como los temas
personas facilitadoras en referidos en
transversalidad de la los requisitos

perspectiva de igualdad de
género, planeacién estratégica
con perspectiva de género,
acompafiamiento de procesos
y contencién emocional a
mujeres que han vivido
violencia de género, analisis
de problemas, administracién
publica, teoria
organizacional, metodologias
y herramientas de medicion e
investigacion.

Otorgar ayudas a mujeres que
seran quienes tengan trabajo
comunitario, conozcan los
diferentes espacios de los
pueblos, con capacidad de
didlogo, mediacion, escucha
efectiva, habilidad de
recuperar informacién, una
representacion en el ambito
comunitario para que
coadyuven en la
implementacion  de los
procesos de capacitacion

Coordinadoras
Zonales

$6,000.00

40

10

$2,400,000

Otorgar ayudas a mujeres que
tienen injerencia 0
participacién dentro de sus
espacios comunitarios que
puedan invitar y animar a
otras mujeres a participar en
el proceso (“mujeres radio”
que difundan, inviten).

Promotoras por la
Igualdad

$1,000.00

400

10

$4,000,000

Total

465

$9,150,000

IV.- DIFUSION

Estos Lineamientos se difundiran principalmente a través de las asambleas comunitarias realizadas por la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, en predios indigenas localizados en la Ciudad de
México, en las mesas directivas de organizaciones indigenas, en las radios comunitarias de la CDMX, en medios impresos,
electrénicos, redes sociales, en las instalaciones de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes ubicada en Av. Fray Servando Teresa de Mier 198, col. Centro, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06090 Ciudad de
Meéxico, de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00, y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Asimismo, se brindara informacion en los teléfonos 1102 6500 y 5128 3800, extension 6550.

Las personas interesadas en participar en este programa podran consultar su publicacion electronica en el portal oficial web
de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, en las redes sociales de SEPI y en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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Aunado a esto se difundira la Red de Apoyo entre Mujeres Indigenas de la Ciudad de México, para prevenir la violencia y
erradicar la discriminacion en las diferentes, actividades, gestiones y atenciones que SEPI ofrece a través de los talleres,
cursos, capacitaciones, platicas y asesorias, brindando la asesoria necesaria para facilitar el acceso al programa, procurando
una mayor participacién social.

V.- REQUISITOS
V.1. REQUISITOS DE ACCESO PARA COORDINADORAS ZONALES Y PROMOTORAS POR LA IGUALDAD

Las mujeres de pueblos y barrios originarios y de comunidades indigenas residentes interesadas en participar como
coordinadoras zonales deberan cumplir los siguientes requisitos.

» Ser mujeres indigenas o de pueblos originarios de la Ciudad de México.

* Ser mayores de 18 afios.

« Tener experiencia en trabajo comunitario desde la participacién social, asi como facilidad de trabajo en equipo.

 No desempefiar algin empleo, cargo o comisidn en la administracion publica federal, estatal, municipal o de la Ciudad

de México.

* Tener disponibilidad de horario.

 Cumplir con la entrega de informes mensuales, que seran solicitados por el Equipo Técnico.

« Asistir a todos los talleres de capacitacion

* Firmar Carta Compromiso de Colaboracion.

Las mujeres interesadas en participar como promotoras por la igualdad deberan cumplir los siguientes requisitos.

» Ser mujeres indigenas o de pueblos originarios de la ciudad de México que tengan una relacién comunitaria que
quieran participar en procesos de sensibilizacién y capacitacion.

« Ser mayores de 18 afios.

* Tener redes comunitarias y facilidad de trabajo en equipo.

* No desempefiar algin empleo, cargo o comision en la administracion publica federal, estatal, municipal o de la Ciudad
de México.

* Tener disponibilidad de horario.

» Manejo de Windows, Excel basico

» Asistir a todos los talleres de capacitacion

« Firmar Carta Compromiso de Colaboracion.

Entregar la siguiente documentacién tanto para las Coordinadoras Zonales como las Promotoras por la Igualdad

* Solicitud de ingreso al programa social en el formato Gnico de acceso a actividad institucional, debidamente
requisitado y firmado por la interesada.

» Copia de Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial de elector, pasaporte, cédula profesional).

« Copia de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

» Copia de comprobante de domicilio, expedido en los Gltimos tres meses (agua, predial, teléfono, gas, luz, contrato de
arrendamiento).

 Formato de Manifestacion bajo protesta de decir verdad de que no se desempefia ningin empleo, cargo o comisién en
la administracion pablica de la Ciudad de México o de la administracion pablica federal.

 Formato de Manifestacion bajo protesta de decir verdad, de no ser beneficiaria de ninglin programa social o programa
de apoyo econémico similar operado por la administracion publica local o federal.

* Breve semblanza de su experiencia de trabajo en campo.

* Carta compromiso firmada.

V.2. REQUISITOS DE ACCESO PARA EQUIPO INTERDISCIPLINARIO-INTERCULTURAL

Las personas interesadas en participar como parte del Equipo Interdisciplinario-Intercultural, deberan cumplir los
siguientes requisitos:
 Personas habitantes o residentes de la Ciudad de México, se dard prioridad a quienes sean pertenecientes a
comunidades indigenas y pueblos originarios de la Ciudad de México.
* Ser mayores de 18 afios.
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» Acreditar estudios de pasante, Gltimo afio de carrera o titulacion en nivel Licenciatura, de las carreras Trabajo Social,
Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Antropologia Social, Ciencia Politica, Desarrollo y Gestion Interculturales,
Historiadores, Derecho, Administracion y afines.

* Tener experiencia sobre trabajo en campo, con grupos, manejar y trabajar desde los enfoques transversales: derechos
humanos, género, interculturalidad, pluralismo juridico, diversidad cultural y linguistica nacional.

* No recibir apoyo econémico en el marco de algin programa social o accion social implementada por la administracién
publica federal o de la Ciudad de México.

 No desempefiar algin empleo, cargo o comisidn en la administracion publica federal, estatal, municipal o de la Ciudad
de México.

* Tener disponibilidad de horario.

» Cumplir con la entrega de informes semanales, que seran solicitados por la Lider Coordinador de la Unidad de
Igualdad Indigena y Género.

» Asistir a todos los talleres de capacitacion

« Firmar Carta Compromiso de Colaboracion.

Deben entregar los siguientes documentos:
« Solicitud de ingreso al programa social en el formato Gnico de acceso al programa, debidamente requisitado y firmado
por la o el interesado.
» Copia de Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial de elector, pasaporte, cédula profesional).
» Copia Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
* Copia de comprobante de domicilio, expedido en los Gltimos tres meses (agua, predial, teléfono, gas, luz, contrato de
arrendamiento).
» Formato de Manifestacion bajo protesta de decir verdad de que no se desempefian ningin empleo, cargo o comisién en
la administracion publica de la Ciudad de México o de la Administracion Publica Federal.
 Formato de Manifestacién bajo protesta de decir verdad, de no ser beneficiario de ningln programa social o programa
de apoyo econoémico similar operado por la administracion pablica local o federal.
* Curriculum Vitae extenso.
» Copia de comprobante de estudios.
* Carta compromiso firmada.

Los requisitos de acceso a estos lineamientos seran transparentes, neutrales, apartidistas, institucionales y congruentes con
los objetivos y la poblacién beneficiaria definida por el disefio del programatico, tomando en consideracion los principios
generales de la politica social de la Ciudad de México, particularmente el de universalidad.

VI1.- PROCEDIMIENTO DE ACCESO

Se puede acudir a la ventanilla de la Direccion Ejecutiva de Derechos Indigenas de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, ubicada en Fray Servando 198, 2° Piso, col. Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06090, Ciudad de México, teléfono 51283800 ext. 6550.

El periodo de recepcion de solicitudes para Equipo interdisciplinario-intercultural sera de 25 de febrero al 01 de marzo
de 2019, en dias habiles en un horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 hrs.

El periodo de recepcidn de solicitudes para Coordinadoras zonales sera del 04 al 22 de marzo de 2019, en dias habiles en
un horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 hrs.

El periodo de recepcidn de solicitudes para equipo Promotoras por la igualdad sera del 04 al 22 de marzo de 2019, en dias
habiles en un horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 hrs.

VIl.- PUBLICACION DE RESULTADOS
Para la entrega de los bienes y/o servicios se llevaran a cabo las siguientes actividades y gestiones:
La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes a través de la Direccion Ejecutiva de

Derechos Indigenas recibiran los documentos solicitados en los requisitos de acceso. Se realizard un control de solicitudes
de acuerdo a las fechas y horario en las que fueron recibidas en cada uno de los espacios considerados para ello.
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La Direccion Ejecutiva de Derechos Indigenas valorara el cumplimiento e idoneidad en el perfil para formar parte de las
coordinadoras zonales, promotoras por la igualdad y equipo interdisciplinario-intercultural.

Se notificara via telefonica, radios comunitarias, predios y lugares representativos de los pueblos originarios a las mujeres
seleccionadas para participar como coordinadoras zonales y/o promotoras en la Red de Apoyo entre Mujeres Indigenas
de la Ciudad de México, para prevenir y erradicar la violencia y discriminacion.

Se notificard via telefonica y por correo electronico a las pasantes o profesionales seleccionadas para participar como
Equipo interdisciplinario-intercultural en la Red de Apoyo entre Mujeres Indigenas de la Ciudad de México, para
prevenir y erradicar la violencia y discriminacion.

Las personas seleccionadas deberan presentarse en la Direccion Ejecutiva de Derechos Indigenas de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes ubicada en la Av. Fray Servando Teresa de Mier #198
colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06090, Ciudad de México. Teléfono 1102 6500 extensiones 6550, 6516 y 6515
de lunes a viernes 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., para notificarles sobre el proceso a seguir para el acceso al
beneficio.

Se generaran las 6rdenes de apoyo monetario concernientes a la lista de beneficiarias para participar en el programa social,
en cuanto la Secretaria de Finanzas brinde su autorizacion para ello.

El Equipo interdisciplinario-intercultural replicara con las coordinadoras zonales y las promotoras por la Igualdad la
siguiente tematica:

1.- Perspectiva de Género

2.- Orientacion comunitaria para la prevencion de las violencias de género
3.- Liderazgo y autonomia para las mujeres

4.- Organizacion y gestion territorial

5.- Salud emocional

6.- Crianza positiva

7.- Interculturalidad

8.- Derechos humanos de los Pueblos Indigenas.

9.- Sistemas normativos

10.- Diversidad lingistica

11.- Feminismo comunitario

12.- Formas de participacion social y representacion

El Equipo Interdisciplinario-intercultural realizard un diagnostico por Alcaldia, a través de una metodologia de
participacion-accion, con cada uno de los grupos de mujeres conformados; donde se visibilizara tipos y modalidades de
violencias, zonas de inseguridad y problematica social o necesidades que requieren ser atendidas de forma corresponsable
con las autoridades de las alcaldias y dependencias de la Ciudad de México.

Generar acciones de visibilizacion de la no violencia, acordadas desde los grupos de mujeres conformadas en la Red, en pro
de sus derechos y en corresponsabilidad con las autoridades locales.

Participacion en la celebracion en el marco del 8 de marzo del 2019 de manera coordinada con la Secretaria de las Mujeres
de la CDMX.

Los datos personales de las personas beneficiarias del programa social, y la informacion adicional generada y administrada
se regird, por lo establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

De acuerdo con en el articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, y articulo 60 de su Reglamento, todo
material de difusion, convenios, cartas compromiso y otros instrumentos que se suscriban en el Programa Social, llevaran
impresa la siguiente leyenda: “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico



26 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 25 de febrero de 2019

alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los
recursos de este programa en la Ciudad de México, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

VIIl.- COMPROBACION DEL RECURSO
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO-INTERCULTURAL
» Elaboracion del Plan de Trabajo y Programa de Capacitacién.
* Rendicion de informes en los formatos que la Direccion Ejecutiva de Derechos Indigenas designe en el periodo que ese

establezca acorde al plan de trabajo.

COORDINADORAS ZONALES
* Bitacoras de trabajo en campo coordinado con las promotoras.

PROMOTORAS POR LA IGUALDAD
« Lista de participacion por actividad o evento de las mujeres invitadas por cada promotora.

Todas las cuestiones que no se prevean en este instrumento seran resueltas por la Direccién Ejecutiva de Derechos
Indigenas con el rea correspondiente.

LEY DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL DISTRITO FEDERAL. Articulo 38.- “Este programa es de carécter
publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan
todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a
los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal, serd sancionado de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese el presente instrumento en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México, a 18 de febrero de 2019
(Firma)

MTRA. LARISA ORTIZ QUINTERO
SECRETARIA
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