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CURSOS 

SEPI-INTERINSTITUCIONAL   

 
La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes (SEPI). Pone a 
disposición de las personas servidoras públicas y a las personas que integran los pueblos y barrios 
originarios y comunidades indígenas residentes de la Ciudad de México, los siguientes cursos en 
materia de derechos humanos, desarrollados en colaboración con las siguientes instancias: 
 

  Ciudad de México:  
- Escuela de Administración Pública (EAP) 
- Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) 
- Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES) 

 Federal:  
- Secretaría de Salud (SALUD) 
- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED) 

 
 CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA  

DISCRIMINACIÓN CONAPRED-SEPI 
OBJETIVOS 

 
General: 
Sensibilizar a personas de la administración pública y sociedad en general en el tema del derecho a la 
igualdad y no discriminación a través de cursos en línea, con el fin de propiciar un cambio cultural a 
favor del respeto de los derechos humanos y libertades fundamentales. 
 

 Específicos: 
 

 Promover el reconocimiento, goce y ejercicio del derecho a la igualdad y no 
discriminación de los grupos y poblaciones históricamente discriminados para 
prevenir y eliminar prácticas discriminatorias que atentan contra la dignidad 
humana. 

 Identificar las obligaciones del Estado mexicano en materia de igualdad y no 
discriminación para favorecer el enfoque antidiscriminatorio, en la actuación de las 
instituciones públicas 

 
En conjunto con la Subdirección de Capacitación y Formación de la SEPI y la CONAPRED se eligen 
las siguientes modalidades “Conéctate” por la igualdad, diversidad e inclusión.  



 

3 
 

SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS 
Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES 

DIRECCIÓN GENERAL DE DERECHOS INDÍGENAS  
DIRECCIÓN DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS 

SUBDIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN  

 

 

 
 

Modalidad 1: “Conéctate” por la igualdad, diversidad e inclusión.  
 
Modalidad que ofrece cursos y talleres en línea dirigido a personas servidoras de la administración 
pública y a sociedad en general. 

  
Especificaciones: 

 

 Duración: 10 días hábiles o 14 días naturales (dos semanas). 

 Modalidad: Virtual. 

 Matriculación: Un curso mensual (un curso a la vez por persona). 

 Constancia de participación: Las personas recibirán una constancia que avala 
10 horas de trabajo. 

 Inscripción: 50 personas por curso. 

 Dirigido: A personas de la administración pública y a público en general. 

 Enlace: Aurea Gutiérrez y Jaime Filio   

  
CURSOS 
 

  1. El ABC de la igualdad y la no discriminación (ABC). 
2. Prevención social de las violencias con enfoque 

antidiscriminatorio (VIO). 
3. Iguales y diferentes: la ciudadanía en procesos electorales 

(IGD). 
4. El derecho a la igualdad y a la no discriminación de la población 

afromexicana (AFRO). 
5. Claves para la atención pública sin discriminación (CLA). 
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Calendarización “Conéctate” por la igualdad, diversidad e inclusión en acuerdo 
SEPICDMX-CONAPRED para el primer semestre 2022 

 
Los cursos se ofertarán cada mes y estarán abiertos las 24 horas del día, los 7 días de la semana, 
durante dos semanas (14 días naturales). 
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CURSOS  

 

COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO CDHCM-SEPI 
OBJETIVOS 

 

General  

Realizar actividades de difusión y capacitación en derechos humanos a través de cursos 

autogestivos en línea, que permite ampliar la cobertura de acceso al estudio en temas relacionados 

a los derechos humanos. 

 

En conjunto con la Subdirección de Capacitación y Formación de la SEPI y la CDHCM se eligen las 

siguientes modalidades que son APRENDEDH REMOTO y APRENDEDH. 

 

 
 
Modalidad virtual 1: Cursos APRENDEDH REMOTO 
 
Modalidad que ofrece cursos y talleres en línea, dirigidos a un grupo en particular, en acuerdo de 
ambas instituciones.  
 

  
Especificaciones: 

 

 Duración: 10 horas a 20 horas.  

 Modalidad: Virtual. 

 Matriculación: Un curso mensual (un curso a la vez por persona). 

 Constancia de participación: Las personas recibirán una constancia que avala 
las 10 horas o 20 horas de trabajo. 

 Inscripción: Cupo de 15 a 50 personas.  

 Dirigido: A personas servidoras públicas y a público en general 
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CURSOS 
 

  1. Nombrar-nos y habitar-nos desde la perspectiva de género 
(20 horas). 

2. Prevención del acoso y hostigamiento sexual (20 horas). 
3. Atención a víctimas de violencia por razones de género (20 

horas) 
4. Transformación del conflicto (20 horas). 
5. Masculinidades  

 
 

 
  

En esta modalidad no es necesario establecer algún enlace, las capacitaciones se acuerdan en base 
a la agenda de la SEPI y la CDH en tiempos de curso y registro.  

 

Calendarización 2022 
Las calendarizaciones en esta modalidad se realizan en consenso, con base a la agenda de la 
institución solicitante y la disponibilidad de agenda de la CDHCM (Acuerdo pendiente SEPICDMX-
CDHCDMX para curso a grupo en particular 
 

 

Modalidad virtual 2: Cursos APRENDEDH  
Modalidad que ofrece cursos en línea con la intención de brindar información y herramientas que 
contribuyan al cumplimiento de los derechos humanos en la Ciudad de México.  

  
Especificaciones: 

 

 Duración: 1 mes en plataforma.  

 Modalidad: Virtual. 

 Constancia de participación: Las personas recibirán una constancia que avala 
las 10 horas o 20 horas de trabajo.  

 Cupo: cupo de 15 a 50 personas. 

 Dirigido: A personas servidoras públicas y a público en general. 

 Enlace: Aurea Gutiérrez y Jaime Filio     

  
CURSOS 
 

  1. Derechos de niñas, niños y adolescentes. 
2. Transformación del conflicto. 
3. ABC de los derechos humanos. 
4. Género. 
5. La salud como derecho económico social y cultural.  
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Calendarización en acuerdo entre SEPICDMX-CDHCM cursos AprendeDH 2022 

Recepción de  
Inscripciones  
Instituciones 

 
Envío de contraseñas a 

participantes  

  
Inicio de 
curso  

  
Término de 
curso  

  
Reportes de 
acreditación  

10 de enero  14 y 15 de enero  17 de enero  11 de febrero  18 de febrero  

  
21 de febrero  

  
25 y 26 de febrero  

  
28 de febrero  

  
25 de marzo  

  
01 de abril  

04 de abril  12 y 13 de abril  18 de abril  13 de mayo  20 de mayo  

  
23 de mayo  

  
27 y 28 de mayo  

  
30 de mayo  

  
24 de junio  

  
01 de julio  

04 de julio  08 y 09 de julio  11 de julio  05 de agosto  12 de agosto  
15 de agosto  19 y 20 de agosto  22 de agosto  17 de septiembre  23 de septiembre  

26 de septiembre  
30 de septiembre y 

01 de octubre  
03 de octubre  28 de octubre  04 de noviembre  

07 de noviembre  11 y 12 de noviembre  
14 de 
noviembre  

09 de diciembre  16 de diciembre  
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CURSO  

SECRETARÍA DE SALUD FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y 

DESARROLLO EN SALUD-SEPI 
OBJETIVOS 

 
General:  
Introducir el enfoque intercultural transversalmente en los procesos del sistema de salud, para edificar 
un nuevo modelo de nación plural que enriquezca la diversidad cultural de sus habitantes 
 
En conjunto con la Subdirección de Capacitación y Formación de la SEPI y la SECRETARÍA DE 
SALUD FEDERAL se eligen la siguiente la modalidad en línea mediante plataforma Zoom.  

 

Modalidad virtual o presencial: Plataforma zoom, Presencial en el Centro de Estudios Interculturales 
CEIN.  
 
Esta modalidad es un curso personalizado hacia las personas servidoras de la CDMX y a integrantes 
de los pueblos y barrios originarios y comunidades indígenas residentes.  

  
Especificaciones: 

 

 Duración: 2 días de 2 a 6 horas por día 

 Modalidad: Virtual o presencial. 

 Constancia de participación: Las personas recibirán una constancia que avala 
las horas de trabajo.  

 Cupo: Inscripción de grupos de 15 a 100 personas. 

 Dirigido: A personas servidoras públicas y a pueblos y barrios originarios y 
comunidades indígenas residentes de la Ciudad de México 

  
 
CURSOS 
 

  1. Curso en interculturalidad y salud  

   

    
Calendarización en acuerdo con SEPICDMX y SALUD FEDERAL cursos 2022 
Se programa curso en cuanto a las solicitudes que ingresen o grupos solicitante 
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CURSOS  

SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE  

LA CIUDAD DE MÉXICO  
OBJETIVOS 

 
General:  
Facilitar conocimientos y desarrollo de habilidades en materia de género, igualdad y derechos humanos 
de las mujeres al servicio público, organizaciones de la sociedad civil, instancias académicas y 
ciudadanía; que promuevan cambios socioculturales libres de prejuicios y estereotipos de género, 
contribuyentes a una sociedad más justa, incluyente y libre discriminación y violencia, mediante 
procesos de formación y capacitación. 
 
En conjunto con la Subdirección de Capacitación y Formación de la SEPI y la Secretaría de las Mujeres 
de la Ciudad de México.   

 

Modalidad 1 cursos en línea  
 
Modalidad que ofrece cursos en línea, dirigidos a personas servidoras. 
  
 Especificaciones: 

 

 Duración: 10 horas a 30 horas.  

 Modalidad: Virtual. 

 Constancia de participación: Las personas recibirán una constancia que avala 
las horas de trabajo.  

 Cupo: Sin cupo 

 Dirigido: A personas servidoras públicas. 

  
CURSOS 
 

  1. Género y derechos humanos. 
2. Paternidades responsables.  
3. Masculinidades. 
4. Comunicación incluyente y no sexista. 
5. Políticas de cuidado y autonomía económica. 
6. Prevención y atención del acoso sexual en la administración 

pública de la Ciudad de México. 
7. Violencias contra las niñas, jóvenes y mujeres en contexto de 

emergencia y crisis. 
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8. Violencia de género.  
9. Acceso a la justicia con perspectiva de género.  
10. Curso de inducción a policías de la Ciudad de México, vida libre 

de violencia para las mujeres y las niñas.  
11. Transversalidad de la perspectiva de género.  
12. Políticas públicas para la igualdad.  
13. Cultura institucional con perspectiva de género.   
14. Diplomado de actuación policial y atención a víctimas con 

perspectiva de género  

   

 
 

Calendarización 

 

 

 

  

Modalidad 2. Cursos a distancia 
Modalidad que ofrece cursos en línea, dirigidos a personas servidoras de otras entidades. 
  

  
Especificaciones: 

 

 Duración: 10 horas a 30 horas.  

 Modalidad: Virtual. 

 Constancia de participación: Las personas recibirán una constancia que 
avala las horas de trabajo.  

 Cupo: Sin cupo 

 Dirigido: A personas servidoras públicas. 
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CURSOS 
 

  1. Comunicación incluyente y no sexista.  
2. Acceso a la justicia con perspectiva de género.  
3. Cultura institucional con perspectiva de género. 
4. Políticas públicas para la igualdad.  
5. Masculinidades. 

   

 
 

Calendarización 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comunicación 

Incluyente y No 

Sexista 
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Modalidad 3. Cursos especializados en línea. 
 
 
Modalidad que ofrece cursos en línea, dirigidos a personas servidoras. 
  

  
Especificaciones: 

 

 Duración: 30 horas.  

 Modalidad: Virtual. 

 Constancia de participación: Las personas recibirán una constancia que 
avala las horas de trabajo.  

 Cupo: Sin cupo 

 Dirigido: A personas servidoras públicas. 

  
CURSOS 
 

  1. Género y derecho de las mujeres para estrategias en 
territorio. 

2. Políticas de cuidado y autonomía económica. 

   

 
 

Calendarización 
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Modalidad 4. Videoconferencias. 
 
 
Modalidad que ofrece cursos en línea, dirigidos a personas servidoras y a la ciudadanía. 
  

  
Especificaciones: 

 

 Duración: 2 horas.  

 Modalidad: Virtual. 

 Constancia de participación: Las personas recibirán una constancia que 
avala las horas de trabajo.  

 Cupo: Sin cupo 

 Dirigido: A personas servidoras públicas y público en general ciudadanía. 

  
CURSOS 
 

  1. Igualdad y discriminación, servidores/ciudadanía.  
2. Violencia  de género digital. 

   

 
 

Calendarización 

                

 

  

 

 

 



 

14 
 

SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS 
Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES 

DIRECCIÓN GENERAL DE DERECHOS INDÍGENAS  
DIRECCIÓN DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS 

SUBDIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN  

 

 

 
 

Modalidad 5. Cursos dirigidos a la ciudadanía. 
 
 
Modalidad que ofrece cursos en línea, dirigidos a personas servidoras y a la ciudadanía. 
  

  
Especificaciones: 

 

 Duración: de 4 horas a 8 horas.  

 Modalidad: Virtual. 

 Constancia de participación: Las personas recibirán una constancia que 
avala las horas de trabajo.  

 Cupo: Sin cupo 

 Dirigido: Ciudadanía. 

  
CURSOS 
 

  1. Empoderamiento y autonomía de las mujeres.  
2. Paternidades responsables.  
3. La esencia de los derechos de las mujeres.  

   

 
 

Calendarización 
 

  

 

 

 

 

  

 



 

  
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 CURSOS  

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONOMICO 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO  

 
OBJETIVOS 

 
General: 
  
Fomentar la inversión que favorezca el empleo, la innovación tecnológica y el desarrollo inmobiliario 
para el crecimiento económico de la Ciudad de México y mejorar competitividad y el ambiente de 
negocios, con el fin de impulsar el crecimiento de las empresas, la creación de empleos y, con esto, el 
desarrollo de la Ciudad de México a través de cursos  
 
En conjunto con la Subdirección de Capacitación y Formación de la SEPI y la Secretaría de Desarrollo 
Económico de la Ciudad de México  

 

Modalidad 1 cursos en línea  
 
Modalidad que ofrece cursos en línea, dirigidos a público en general. 
  
 Especificaciones: 

 

 Duración: 4 horas a 6 horas.  

 Modalidad: Virtual. 

 Constancia de participación: Las personas recibirán una constancia que avala 
las horas de trabajo.  

 Cupo: Sin cupo 

 Dirigido: A público en general. 

 Liga de inscripción: https://bit.ly/3NeW4ae 
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CURSOS y CALENDARIO  
 

FECHA 
JULIO 

DURACION  CURSOS  

1  18:00-13:00 1. Empresas sociales, generación de valor económico y 
social.  

4 16:00-18:00 2. segmentación de mercado con información estadística en 
el sitio de INEGI y mapa digital de México.  

5 16:00-18:00 3. Crea ambientes laborales libre de acoso. 

6 15:00-16:00 4. Aperturar de negocios en casa habitacion. 

7 16:00-18:00 5. Influencer ¿Realmente le funciona a mi negocio?. 

8 11:00-18:00 6. Introduccion al registro de marcas. 

11 16:00-18:00 7. Analisis de riesgo a partir del FODA. 

12 16:00-18:00 8. Comunidacion efectiva en la empresa. 

13 15:00- 17:00 9. Soluciones digitales para tiendas de abarrotes.  

14 16:00-18:00 10. Tendencias en trazabilidad. 

15 11:00-13:00 11. Vendiendo en medios digitales y redes sociales 

18  16:00- 18:00 12. Neuroventas para redes sociales. 

19 16:00- 18:00 13. Lectura de rostro para actividad en los negocios. 

20 16:00- 18:00 14. La importancia del manejo emocional en el desarrollo 
empresarial. 

21 16:00- 18:00 15. Punto de equilibrio.  

22 11:00-13:00 16. Jardines sustentables para las empresas. 

25 16:00- 18:00 17. Competencias de la alta dirección.  

26 16:00- 18:00 18. Modelo de negocios disruptivo “Barbie” 

27 16:00- 18:00 19. Soluciones de respaldo de energía para tiempos de lluvia 
en comercios y residencias. 

28 16:00- 18:00 20. Importancia del plan de negocio para un emprendedor. 

29 11:00-13:00 21. La marca el slogan, el nombre de mi negocio ¡lotería! Deja 
de jugar y registrarlos 
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Elige el curso de interés e inscríbete en la siguiente liga  

 

https://forms.gle/mdKRvGYxo5KGRnGNA 

 


